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Cislo smlouvy Objednatele: 1

SMLOUVA O POSKYTNUTIi ODBORNYCH VZDELAVACICH SLUZEB

Smluvni strany:
KONFORM - Plastic, s.r.o.
se sidlem: Sedesatd 5576, 760 01 Zlin

jejimz jménem jednd: Josef Skopalek - jednatel
I€: 27666301, DIC: CZ27666301

Bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s., pobo¢ka Zlin, Zardmi 4463, 761 05 Zlin, &islo Gétu:
722732/0800

(dale jen ,, Objednatel”)

PRISCO s.r.0

se sidlem: Jaroslava Seiferta 1158/26, 72525 Ostrava - Polanka nad Odrou

IC: 28641949, DIC: CZ28641949

spole¢nost zapsand v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé,
oddil C, vlozka 36364

bank. spojeni: UniCredit Bank, ¢. G¢tu: 2106014362/2700

jejimz jménem jedna: Vladimir Trilec

(dale jen ,Poskytovatel”)

dnesniho dne uzavrely tuto smlouvu v souladu s ustanovenim § 269 odst. 2 zakona ¢. 513/1991 Sh.,
obchodniho zdkoniku, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,,obchodni zdkonik”) (dale jen
»Smlouva“)
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Smluvni strany se dohodly na nasledujicim znéni Smlouvy:

" . ¥
1. UVODNIi USTANOVENI -

(V2

1.1 Objednatel prohlaiuje, Ze:

1.1.1 je pravnickou osobou, fadné zaloZenou a existujici podle platnych pravnich
predpist, a

1.1.2  spliuje veskeré podminky a poZadavky v této Smlouvé stanovené a je
opravnén tuto Smlouvu uzavfit a fadné plnit zévazky v ni obsazené.

1.2 Poskytovatel prohlasuje, Ze:

1.2.1  je pravnickou/fyzickou osobou Fadné zaloZenou a existujici podle platnych
pravnich pfedpist a

1.2.2  spliuje veskeré podminky a pozadavky v této Smlouvé stanovené a je
opravnén tuto Smlouvu uzavfit a fadné plnit zavazky v ni obsaZené.

1.3 Tato smlouva je uzavirana na zakladé rozhodnuti zadavatele o vybéru nejvhodnéjsi
nabidky pro vefejnou zakdzku ,Vzdélavani zaméstnancli KONFORM - Plastic, s.r.0.”
(ddle jen ,Verejna zakazka”) zaddvanou ve zjednoduSeném podlimitnim fizeni dle
zdkona ¢. 137/2006 Sh., o verejnych zakdzkach, ve znéni pozdéjsich predpisd.

2. PREDMET A UCEL SMLOUVY

2.1 Smlouva je uzavirana v ramci projektu s ndazvem ,O0dborné vzdélavani zaméstnanct
KONFORM — Plastic, s.r.o.“ a registracnim c¢islem CZ.1.04/1.1.02/94.00014
spolufinancovaného z Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost (dale jen
,OP LZZ"). Pfedmétem této smlouvy je poskytnuti (realizace) vzdélavacich sluZeb
(kurzdl) v oblasti zvySeni adaptibility zaméstnanc(l a konkurenceschopnosti podniku
(dale téz ,Sluzby”). Podrobna specifikace pfedmétu smlouvy je uvedena v Priloze €. 1
této Smlouvy . \

2.2 Ucelem této Smlouvy je Uprava vzdjemnych prav a povinnosti smluvnich stran pfi
poskytovani Sluzeb vedoucich k realizaci pfedmétu Smlouvy.

2.3 Za podminek touto Smlouvou stanovenych se Poskytovatel zavazuje poskytovat
Sluzby dle odstavce 2.1 této Smlouvy a Objednatel se zavazuje za poskytnuti SluZeb
zaplatit Poskytovateli cenu dle ¢I. 5 této Smlouvy.

2.4 Poskytovatel touto Smlouvou garantuje Objednateli splnéni zaddni Vefejné zakazky
avsech z toho vyplyvajicich podminek a povinnosti pfevzatych Poskytovatelem
v ramci zaddvaciho fizeni podle zaddvaci dokumentace Vefejné zakazky a nabidky
Poskytovatele. Tato garance je nadfazena ostatnim podminkam a garancim
uvedenym v této Smlouvé. Pro vylouéeni jakychkoliv pochybnosti to znamena, Ze:

2.4.1 v pripadé jakékoliv nejistoty ohledné vykladu ustanoveni této Smlouvy
budou tato ustanoveni vyklddana tak, aby v co nejsirS§i mife zohledfiovala
Gcel Verejné zakazky vyjadieny zadavaci dokumentaci Vefejné zakazky;

2.4.2 v pfipadé chybéjicich ustanoveni této Smlouvy budou pouZita dostatecné
konkrétni ustanoveni zadavaci dokumentace Verejné zakazky.
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Poskytovatel je vdzan svou nabidkou pfedloZenou Objednateli v rdmci zadavaciho
fizeni na zadani Vefejné zakazky, kterd se pro UGpravu vzajemnych vztaht
vyplyvajicich z této Smlouvy pouZije subsididrné.

TERMIN A MiSTO PLNEN{

Mistem pInéni jsou $kolici prostory zajisténé Objednatelem v misté sidla Objednatele
a v misté sidla ¢i pobocky Dodavatele u kurz( bloku & 1 s éislem 2,3,6.

Poskytovatel se zavazuje poskytovat Sluzby od srpna 2013 do prosince 2014.
Podrobnéjsi harmonogram poskytovani sluzeb je uveden v P¥iloze &. 1 této Smlouvy.
Termin konan{ jednotlivych vzdélavacich kurz(i bude upfesnén vidy minimalné 21
kalendarnich dni pfedem.

Objednatel je opravnén zrudit termin naplanovaného kurzu 1 kalendarni(-ch) den
(dn() pfed terminem konani kurzu, aniz by byl ze strany Poskytovatele Gétovéan
storno poplatek. Storno poplatek v pfipadé zrudeni terminu kondni kurzu a
nedodrieni vySe uvedené Ihdty Eini 10 000 KE.

V pfipadé, Ze dojde ke zrudeni terminu naplanovaného kurzu, smluvni strany se
zavazuji dohodnout se na novém terminu nejpozdéji do 14 kalendarnich dnl od
oznameni zrudeni terminu konani kurzu Objednatelem.

ZPUSOB POSKYTOVANI SLUZEB

Soucasti poskytovani Sluzeb dle ¢l. 2.1 je zpracovani viech priibéZnych & koneénych
vystupl poskytovéni SluZeb dle této Smlouvy (déle jen ,Vystup/y“).

Za povinné Vystupy se v ramci této smlouvy povaZuji:
4.2.1  Origindl zavérecného protokolu ke kazdému vzdélavacimu kurzu.

4.2.2  Origindl osvédfeni viech zaméstnancl, kteFi uspésné absolvovali
(akreditované kurzy) nebo potvrzeni/osvédéeni o absolvovani vzdélavaci
aktivity.

4.2.3  Origindl fadné vyplnéné evidence dochazky (prezenéni listina) a fadné
vypInéné evidence vyuky (tfidni kniha) s podpisem odpovédné osoby za
spravnost vyplnénych Gdaja.

4.2.4 Hodnotici dotazniky.

Poskytovatel se zavazuje s Objednatelem priibéZné konzultovat poskytovdni Sluzeb i
zpracovani Vystupl. Pro vylouceni pochybnosti se uvddi, Ze cena za veikeré
konzultace dle véty prvni tohoto odstavce je jiZ zahrnuta v cend za poskytovani
SluZeb dle €l. 5 Smlouvy. Objednatel se zavazuje pfi konzultacich Poskytovateli
poskytovat veskerou potfebnou soudinnost a dle svych moZnosti se vyjadfovat k
VystupGm Poskytovatele.

Poskytovatel se zavazuje piedat Vystupy Objednateli nejpozdéji do 14 dnii ode dne
poskytnuti Sluzby (realizace kurzu).

Objednatel se zavazuje vznést veskeré své vyhrady nebo pfipominky k pfedlozenym
Vystuptm do 5 pracovnich dnd od doruéeni pfisluiného Vystupu.
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4.6 Nebude-li Objednatel mit k pfedlozenému Vystupu Zadné vyhrady ani pfipominky
zavazuje se Objednatel podepsat pisemny protokol 0 prevzeti Vystupu (déle jen
,Protokol o prevzeti”). Podpisem Protokolu o prevzeti Objednatelem se zavazek
Poskytovatele k poskytnuti Sluzby bude povazovat za spinény. Protokol o prevzeti
bude obsahovat minimalné nasledujici nalezitosti:
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4.6.1 identifikaci pinéni dle této Smlouvy co do obsahu a rozsahu;

4.6.2 datum pfedani Sluzby a/nebo Vystupu ginnosti Poskytovatelem;
4.6.3 prohladeni Objednatele o prevzeti i vyhrady a pripominky k plnéni;
4.6.4 datum prevzeti pinéni dle této Smlouvy Objednatelem;

Objednatel je opravnén odmitnout podpis protokolu o prevzeti v pfipadé, ma-li
k poskytnutée Slushé a/nebo predloZenym Vystupdm dévodné vyhrady nebo
pFipominky. vyhrady a pfipominky véetné odvodnéni je Objednatel povinen uveést
v piislusném Protokolu o pfevzeti spolecné s uvedenim terminu opétovného dodani
upraveného Vystupu.

4.7 Poskytovatel se zavazuje ve |hité, ktera nesmi byt kratsi ne? 5 pracovnich dnil ode
dne ptivodniho predani Vystupu, provest veékeré potfebné Gpravy vystupu a takto
upraveny Vystup opétovné predat Objednateli. Postup dle ustanoveni tohoto ¢lanku
se bude opakovat az do doby fadného prevzeti Vystupu Objednatelem a podpisu
Protokolu o prevzeti Objednatelem.

5. CENA A PLATEBN{ PODMINKY
5.1 Cena za poskytovani Sluzeb je stanovena Vv PHiloze &. 2 této Smlouvy:
5.2 Cena za poskytovani Sluzeb je stanovena jako cena kone¢nd a nepiekrocitelna,

zahrnujici veskeré naklady spojené s jejich poskytovanim.

5.3 Cena za poskytovani Sluzeb bude hrazena na s4kladé faktur - daflovych dokladt
vystavenych Poskytovatelem. Lhata splatnosti fakturovanych ¢astek je stanovend do
tiiceti (30) dnli ode dne doruceni faktury Objednateli, nebude-li pisemn& dohodnuto
mezi smluvnimi stranami jinak.

5.4 Objednatel se zavazuje uhradit Poskytovateli cenu za poskytnute Sluzby po castech,
vidy po realizaci ptislusného kurzu.

5.5 viechny faktury musi splfiovat nalezitosti fadného danového dokladu pozadované
s4konem &. 235/2004 Sb., 0 dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpish.
Vyslovné viak faktury musi obsahovat nasledujici udaje:

551 Cislo této Smiouvy
552 nazev Projektua jeho registracni Cislo
553 identifikaci Sluzby

554 oznaceni banky a gsla uctu, shodné s udaji uvedenymi v zahlavi této
Smlouvy.

5.5.5 ustanoveni ,Vzdélavani je spolufinancovano z prostfedkl ESF a ze statniho
rozpottu CR".
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Nebude-li faktura obsahovat stanovené naleZitosti, nebo v ni nebudou spravné
uvedené Udaje dle této Smlouvy, je Objednatel opravnén vratit ji ve Ihaté jeji
splatnosti Poskytovateli. V takovém pfipadé se prerudi b&h Ihity splatnosti a nova
Ihtita splatnosti zagne béZet dorucenim opravené faktury.

Smluvni strany se dohodly, e faktury budou Objednateli doruéovany osobné nebo
doporucené postou na adresu sidla Objednatele.

Platby penéiitych &astek se provédi bankovnim pfevodem na Gcéet druhé smluvni
strany uvedeny ve faktufe. PenéZita ¢astka se povazuje za zaplacenou okamZikem
pfipsanim platby na G¢et Poskytovatele.

6. PRAVA A POVINNOSTI SMLUVNICH STRAN

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Poskytovatel se zavazuje:

6.1.1 postupovat pfi poskytovani plnéni podle této Smlouvy s odbornou péci,
zejména predavat Objednateli sjednand plnéni ¢i Vystupy v terminech dle
této Smlouvy, v poadovaném jazyce a dohodnutym zplsobem (e-mailem,
na nosi¢i, osobné apod.);

6.1.2 neprodlené oznamit pisemnou formou Objednateli pfekazky, které mu brani
v pInéni pfedmétu Smlouvy a vykonu dalSich ¢innosti souvisejicich s pInénim
pfedmétu této Smiouvy.

Objednatel se zavazuje:

6.2.1 poskytovat Poskytovateli véas Uplné a pravdivé informace a predkladat mu
veikeré listinné materialy potfebné k Fadnému vykonu ginnosti podle této
Smlouvy, jako? i poskytnout jinou potfebnou soucinnost;

6.2.2 uvédomit Poskytovatele s dostateénym piedstihem o svych pozadavcich na
poskytovani plnéni dle této Smlouvy.

Poskytovatel nese odpovédnost za to, Ze Sluzby dle této Smlouvy budou poskytovany
v nejvysi dostupné kvalité tak, aby vyhovovaly potfebam Objednatele. Sluzby budou
poskytovany s naleZitou odbornou péci a prostied nictvim osob, které maji potfebnou
kvalifikaci i zkugenosti k pInéni svych tkold.

Poskytovatel bere na védomi, Ze je dle § 2 pism. e) zékona C. 320/2001 Sh., o finanéni
kontrole ve vefejné spravé, ve znéni pozdéjsich predpisi, osobou povinnou
spoluplisobit p¥i vykonu finanéni kontroly. Za timto Ucelem se Poskytovatel zavazuje
poskytnout Objednateli nebo opravnénému organu vykonavajicimu kontrolu
jakékoliv poZadované dokumenty, materialy, informace a veskerou poZadovanou
soudinnost, zejména se zavazuje umoznit viem subjektim opravnénym k vykonu
kontroly provést kontrolu dokladl souvisejicich s pInénim Vefejné zakazky, a to po
celou dobu uvedenou v odst. 6 této Smlouvy.

Poskytovatel je povinen umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu
(zejm. poskytovateli, MPSV, MF, NKU, EK, Evropskému téetnimu dvoru), z néhoZ je
zakazka hrazena, provést kontrolu doklad(i souvisejicich s plnénim zakazky, a to po
dobu danou pravnimi pfedpisy CR k jejich archivaci (zakon ¢. 563/1991 Sb., o
uéetnictvi, a zékon €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).
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5.6 Nebude-li faktura obsahovat stanovené ndleZitosti, nebo v ni nebudou spravné
uvedené Udaje dle této Smlouvy, je Objednatel opréavnén vratit ji ve lhaté jeji
splatnosti Poskytovateli. V takovém pfipadé se prerusi béh Ihity splatnosti a nova
Ihata splatnosti zacne bézet doruéenim opravené faktury.

5.7 Smluvni strany se dohodly, Ze faktury budou Objednateli doru¢ovéany osobné nebo
doporucené poStou na adresu sidla Objednatele.

5.8 Platby penéZitych &astek se provadi bankovnim pfevodem na ucet druhé smluvni
strany uvedeny ve faktufe. PenéZita ¢astka se povazuje za zaplacenou okamZikem
pfipsanim platby na d¢et Poskytovatele.

6. PRAVA A POVINNOSTI SMLUVNICH STRAN
6.1 Poskytovatel se zavazuje:

6.1.1 postupovat pfi poskytovani plnéni podle této Smlouvy sodbornou péci,
zejména pfedavat Objednateli sjednand plnéni ¢i Vystupy v terminech dle
této Smlouvy, v poZadovaném jazyce a dohodnutym zplsobem (e-mailem,
na nosici, osobné apod.);

6.1.2 neprodlené oznamit pisemnou formou Objednateli pfekazky, které mu brani
v pInéni pfedmétu Smlouvy a vykonu dalich ¢innosti souvisejicich s plnénim
pfedmétu této Smlouvy.

6.2 Objednatel se zavazuje:

6.2.1 poskytovat Poskytovateli véas tplné a pravdivé informace a pfedkladat mu
veskeré listinné materialy potfebné k fadnému vykonu €innosti podle této
Smlouvy, jakoZ i poskytnout jinou potfebnou souinnost;

6.2.2 uvédomit Poskytovatele s dostateénym predstihem o svych poZadavcich na
poskytovani plnéni dle této Smlouvy.

6.3 Poskytovatel nese odpovédnost za to, Ze Sluzby dle této Smlouvy budou poskytovany
v nejvyssi dostupné kvalité tak, aby vyhovovaly potfebam Objednatele. Sluzby budou
poskytovany s ndlezitou odbornou péci a prostfednictvim osob, které maji potiebnou
kvalifikaci i zkuSenosti k plnéni svych tkold.

6.4 Poskytovatel bere na védomi, Ze je dle § 2 pism. e) zdkona €. 320/2001 Sb., o finan&ni
kontrole ve vefejné spravé, ve znéni pozdéjsich predpisli, osobou povinnou
spoluptsobit pfi vykonu finanéni kontroly. Za timto Gcelem se Poskytovatel zavazuje
poskytnout Objednateli nebo opravnénému organu vykondvajicimu kontrolu
jakékoliv poZadované dokumenty, materialy, informace a veskerou poZadovanou
souc€innost, zejména se zavazuje umoZnit véem subjektim opravnénym k vykonu
kontroly provést kontrolu dokladi souvisejicich s pInénim Vefejné zakazky, a to po
celou dobu uvedenou v odst. 6 této Smlouvy.

6.5 Poskytovatel je povinen umoZnit osobdm opravnénym k vykonu kontroly projektu
(zejm. poskytovateli, MPSV, MF, NKU, EK, Evropskému G¢etnimu dvoru), z néhos je
zakazka hrazena, provést kontrolu doklad( souvisejicich s plnénim zakdzky, a to po
dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (zdkon & 563/1991 Sh., o
Ucetnictvi, a zakon €. 235/2004 Sh., o dani z pfidané hodnoty).
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6.6 Poskytovatel se zavazuje uchovdvat veskeré doklady a Ucetni zaznamy souvisejici
s plnénim dle této Smlouvy do roku 2025, pficemZ pokud je v pravnich pfedpisech
stanovena del3i Ihiita pro jejich archivaci, tak do uplynuti této delsi Ihty. Tyto
dokumenty a Géetni zéznamy budou uchovavany zplsobem stanovenym platnymi
pravnimi pfedpisy.

6.7 Poskytovatel se dale po celou dobu realizace pinéni dle této Smlouvy zavazuje
dodriovat pravidla publicity dle pfisludnych ustanoveni PFirucky pro pfijemce
financni podpory OP LZZ, Manudlu pro publicitu a Zavazného balicku k provadéni
propagatnich a informalnich aktivit, a to ve viech relevantnich dokumentech
tykajicich se realizace pInéni dle této Smlouvy.

6.8 Vetkeré dokumenty musi byt v ramci povinné publicity OP LZZ opatfeny textem:
,Tento projekt je financovan z prostfedk( ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho
rozpo¢tu CR.“ a logy projektu.

6.9 Poskytovatel se zavazuje zajistit spinéni povinnosti v rozsahu dle odst. 6.4 az 6.8 i u
vedkerych svych subdodavatelt.

7. VLASTNICKA A UZIVACI PRAVA

7.1 V piipadé, 7e soucasti plnéni Poskytovatele jsou i véci movité, nabyva Objednatel
vlastnické pravo k takovymto vécem dnem podpisu Protokolu o pfevzeti. Nebezpeci
tkody na predanych vécech piechazi na Objednatele okamZikem prevzeti véci
Objednatelem. Do nabyti vlastnického prava udéluje Poskytovatel Objednateli pravo
tyto véci uZivat v rozsahu a zplisobem, jenz vyplyvd z Gcelu této Smlouvy.

7.2 V piipadé, 7e soudasti plnéni poskytovaného Poskytovatelem dle této Smlouvy jsou
dila, ktera podléhaji ochrané podle zakona ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorskéem,
o pravech souvisejicich s prdvem autorskym a o zméné nékterych zakonl (autorsky
zékon), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,autorsky zakon”), nabyvd Objednatel
k témto dilim (déle jen ,,autorska dila“) nasledujici prava:

7.2.1 Objednatel je oprdvnén autorskd dila uZivat vSemi v Gvahu pfichazejicimi
zplisoby  vymezenymi v ustanovenich § 12  autorského zakona,
v neomezeném mnozistevnim, Uzemnim a ¢asovém rozsahu v souladu
s u¢elem Projektu (dale jen ,Licence”);

7.2.2  Objednatel je opravnén v rozsahu Licence udélit podlicenci dalsim osobam;
7.2.3 Objednatel je oprdvnén na vlastni néklady autorskeé dilo upravit.

7.2.4 Licence se automaticky vztahuje i na véechny nové verze, Upravy, pieklady ci
zmény jednotlivych autorskych dél dodané Poskytovatelem.

7:3 Smiuvni strany vyslovné prohladuji, e pokud pfi poskytovani pinéni dle této Smlouvy
vznikne &nnosti Poskytovatele a Objednatele dilo spoluautori a nedohodnou-li se
smluvni strany vyslovn& jinak, bude se mit za to, Ze je Objednatel opravnén
vykondvat majetkovd autorska prava k dilu spoluautord tak, jako by byl jejich
wyluénym vykonavatelem a Ze Poskytovatel udélil Objednateli souhlas k jakékoliv
zméné nebo jinému zasahu do dila spoluautord. Odména dle této Smlouvy je
stanovena se zohlednénim tohoto ustanoveni a Poskytovateli nevzniknou v pfipadé
vytvofeni dila spoluautor(i Zadné nové naroky na odménu.
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7.4 Bude-li autorské dilo vytvofeno Ccinnosti Poskytovatele, smluvni strany Eini
nespornym, Ze jakékoliv takovéto autorské dilo vzniklo z podnétu Objednatele.

7.5 Poskytovatel garantuje, Ze Zadna ¢ast Vystup( nebo jeji pouZivani v souladu s touto
Smlouvou nebude porudovat autorska prava nebo jiné pravo dudevniho vlastnictvi
tfetich osob. Poskytovatel nahradi Objednateli veskeré $kody a naklady souvisejici
s takovym porudenim prav dudevniho vlastnictvi tfetich osob. Ustanoveni tohoto
odstavce se nepoutzije, jsou-li takové naroky uplatnény z divodu, Ze Objednatel nebo
tfeti osoba, které Objednatel udélil podlicenci ve smyslu ¢l. 7.2.2, jej uZivali v rozporu
s touto Smlouvou.

7.6 Objednatel neni povinen poskytnutou Licenci vyuZit. Licence se poskytuje
bezlplatné.

OCHRANA DUVERNYCH INFORMACI
8.1 Smluvni strany jsou si védomy toho, ze v ramci pInéni zdvazk( z této Smlouvy:

8.1.1 si mohou vzajemné poskytnout informace, které budou smluvnimi stranami
oznaceny jako davérné (dale jen ,dlvérné informace”),

8.1.2 mohou jejich zaméstnanci a osoby v obdobném postaveni ziskat pfistup k
davérnym informacim druhé strany.

8.2 Smluvni strany se zavazuji, Ze nezpfistupni tfeti osobé divérné informace, které byly
kteroukoliv ze smluvnich stran pfi pInéni této Smlouvy poskytnuty.

SANKCE

9.1 Pokud Poskytovatel bez pfedchoziho véasného vyrozuméni Objednatele (miniméalné
3 pracovni dny pfedem) a bez udéani zadvainého dlvodu nezahdji poskytovani Sluzeb
dle ¢l. 2.1, tzn. nezahdjeni realizace vzdélavaciho kurzu v terminu sjednaném touto
smlouvou, je povinen zaplatit Objednateli smluvni pokutu ve vy3i 10.000,- K&. Tim
neni dotéen ani omezen néarok na nahradu vzniklé 3kody. Opakované nezahajeni
realizace vzdélavaciho kurzu ve smyslu tohoto Elanku kdykoliv v priib&hu plnéni
smlouvy je povaZovano za podstatné poruseni smlouvy.

9.2 V pfipadé prodleni Poskytovatele s pfedanim Vystupl dle €. 4.4 této Smlouvy, je
Poskytovatel povinen zaplatit Objednateli smluvni pokutu ve vy3i 1000,- K& (slovy:
tisic korun ceskych) za kazdy i zapocaty den prodleni.

93 V pfipadé prodleni Objednatele se zaplacenim ceny za poskytovani sluieb je
Objednatel povinen zaplatit Poskytovateli Grok z prodleni ve vysi 0,05 % z dluiné
Castky (véetné DPH) za kaZdy i zapocaty den prodleni. Tim neni dotéen ani omezen
narok na nahradu vzniklé skody.

9.4 Porusi-li kterdkoliv ze smluvnich stran povinnosti vyplyvajici z této Smlouvy ohledné
ochrany divérnych informaci, je povinen zaplatit Objednateli smluvni pokutu ve vysi
10.000,- K¢ (slovy: deset tisic korun ¢eskych) za kazdé poru$eni takové povinnosti.

9.5 Smluvni pokuty jsou splatné 7. den ode dne dorugeni pisemné vyzvy k zaplacenf
smluvni pokuty, resp. uroku z prodleni povinné smluvni strané. Pisemnd vyzva bude
zaslana doporucenou po3tou na adresu sidla povinné smluvni strany.
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9.6 Povinnost zaplatit smluvni pokutu se nedotykd pfipadné povinnosti zaplatit nahradu
skody v celém jejim rozsahu.

9.7 Zaplaceni jakékoliv smluvni pokuty nezbavuje povinnou smluvni stranu povinnosti
splnit své zavazky.

10. OPRAVNENE OSOBY

10.1  Kaidé ze smluvnich stran jmenuje opravnénou osobu, popf. zdstupce opravnéné
osoby. Oprdvnéné osoby budou zastupovat smluvni stranu ve véech zéleZitostech
souvisejicich s pInénim této Smlouvy.

10.2  Opravnéné osoby jsou opravnény jménem stran provadét vedkeré ukony dle této
Smlouvy, a pfipravovat dodatky ke Smlouvé pro jejich pisemné schvéleni osobam
opravnénym zavazovat strany (statutarnim organtim), nebo jejich zplnomocnénym
zastupcim.

11. SOUCINNOST A VZAJEMNA KOMUNIKACE

11.1  Smluvni strany se zavazuji vzdjemné spolupracovat a poskytovat si veskeré informace
potfebné pro fadné plnéni svych zavazkd. Smluvni strany jsou povinny informovat
druhou smluvni stranu o veSkerych skute¢nostech, které jsou nebo mohou byt
dlleZité pro fadné plnéni této Smlouvy.

11.2  Poskytovatel se zavazuje poskytovat Sluzby dle této Smlouvy v plné soucinnosti se
zaméstnanci Objednatele.

12. NAHRADA SKODY

12.1  KaZda ze stran nese odpovédnost za zplsobenou skodu v rdmci platnych pravnich
predpisii a této Smlouvy. Obé strany se zavazuji k vyvinuti maximalniho usili k
pfedchdzeni 8koddm a k minimalizaci vzniklych skod.

12.2  Z&dnd ze smluvnich stran neni odpovédnda za $kodu a neni ani v prodleni, pokud
k tomuto dodlo v dasledku prodleni s plnénim zavazk( druhé smluvni strany nebo
v dlsledku okolnosti vylu€ujicich odpovédnost (§ 374 obchodniho zakoniku).

12.3  Smluvni strany se zavazuji upozornit druhou smluvni stranu bez zbyteéného odkladu
na vzniklé okolnosti vylu€ujici odpovédnost branici Fadnému plnéni této Smlouvy.
Smluvni strany se zavazuji kvyvinuti maximalniho Usili k odvraceni a prekonani
okolnosti vylucujicich odpovédnost.

13. ODSTOUPEN{ OD SMLOUVY
13.1  Objednatel je opravnén odstoupit od Smlouvy v pfipadé, 7e

13.1.1 prodleni Poskytovatele s poskytnutim SluZeb, vyjma skutec¢nosti
predpokladané v ¢l. 9.1 této smlouvy, trva déle neZ 15 dnd a Poskytovatel
nezajisti napravu ani do 7 dnli od doruceni pisemné vyzvy Objednatele
k odstranéni tohoto prodleni;

13.1.2 dojde ze strany Poskytovatele k podstatnému poruseni smlouvy ve smyslu
ustanoveni ¢l. 9.1 smlouvy;
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13.1.3 Poskytovatel se dostane do tGpadku dle zvlastnich pravnich predpisti nebo
vstoupi do likvidace;

13.1.4 Poskytovatel prestane byt subjektem opravnénym poskytovat plnéni dle
této Smlouvy.

Objednatel je dale od této Smlouvy opravnén odstoupit v pfipadé, Ze vydaje, které by
mu na zakladé této Smlouvy mély vzniknout, budou Fidicim orgénem OP LZZ, FU,
pfipadné jinym kontrolnim subjektem, oznaceny za nezplisobilé nebo pokud nebude
Objednateli z jakéhokoliv dlvodu umoZnéno ¢erpat finanéni prostiedky pro
financovani Projektu z OP LZZ. V takovém pfipadé se Objednatel zavazuje uhradit
Poskytovateli cenu za jiz poskytnuté plnéni a dalsi prokdzané ucelné vynaloiené
naklady.

Poskytovatel je opravnén odstoupit od této Smlouvy v pfipadé prodleni Objednatele
se zaplacenim jakékoliv splatné ¢astky dle této Smlouvy po dobu del$i nez 30 dnu,
pokud Objednatel nezjednd ndpravu ani v dodateéné pfiméfené Ihité, kterou mu
ktomu Zhotovitel poskytne v pisemné vyzvé ke splnéni povinnosti, pficem? tato
Ihéita nesmi byt kratsi nez 15 dnli od doruceni takovéto vyzvy.

U¢inky odstoupeni od Smlouvy nastavaji dnem doruéeni pisemného oznameni o
odstoupeni druhé smluvni strané.

V pfipadé odstoupeni od této Smlouvy smluvni strany vylu€uji pouZiti ustanoveni §
351 odst. 2 obchodniho zékoniku a zénikem G&innosti této Smlouvy z jakéhokoliv
ddvodu neni dotceno vzajemné plnéni, které bylo Fadn& poskytnuto a bylo jiz ptijato
pfed ucinnosti odstoupeni, jakoZ i naroky na Uhradu ceny za takové plnéni véetné
ndhrady naklad( Poskytovatele.

Ukoncenim ucinnosti této Smlouvy nejsou dotéena ustanoveni Smlouvy tykajici se
rozhodného prava, fedeni sporl, a ani dalsi ustanoveni a naroky, z jejich povahy
vyplyva, Ze maji trvat i po zaniku Ucinnosti této Smlouvy.

ZAVERECNA USTANOVENI

14.1

14.2

14.3

14.4

Tato Smlouva nabyva platnosti a ucinnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi
stranami.

Tato Smlouva pfedstavuje tUplnou dohodu smluvnich stran o pfedmétu této Smlouvy.
Tuto Smlouvu je mozné ménit pouze pisemnou dohodou smluvnich stran ve formé
Cislovanych dodatki této Smlouvy, podepsanych osobami opravnénymi jednat
jménem smluvnich stran.

Pokud by se kterékoliv ustanoveni této Smlouvy ukdzalo byt neplatnym nebo
nevynutitelnym nebo se jim stalo po uzavieni této Smlouvy, pak tato skuteénost
nepisobi neplatnost ani nevynutitelnost ostatnich ustanoveni této Smlouvy,
nevyplyva-li z donucujicich ustanoveni pravnich predpisl jinak. Smluvni strany se
zavazuji takové neplatné & nevynutitelné ustanoveni nahradit platnym a
vynutitelnym ustanovenim, které je svym obsahem nejblizéi Géelu neplatného ¢
nevynutitelného ustanoveni.

Ve vécech touto smlouvou vyslovné neupravenych se bude tento smluvni vztah fidit
ustanovenimi obecné zdvaznych pravnich pfedpis(i, zejména obchodnim zakonikem a
predpisy souvisejicimi.
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14.5  Vetkerd prava a povinnosti vyplyvajici z této Smlouvy pfechazeji, pokud to povaha
téchto prav a povinnosti nevyluCuje, na pravni nastupce smluvnich stran.

14.6  Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti origindlu a kaida ze
smluvnich stran obdrZi po jejich podpisu jedno vyhotoveni.

14.7  Smluvni strany po piecteni smlouvy potvrzuji, Ze obsahu smlouvy porozumély, Ze
smlouva vyjadfuje jejich pravou, svobodnou a vainou vili, nebyla uzaviena v tisni i
za napadné nevyhodnych podminek a na diikaz této skutecnosti ji vlastnoruéné
podepisuji.

14.8  Nedilnou soucast Smlouvy tvofi tyto prilohy:

P¥iloha €. 1: Predmeét smlouvy
Pfiloha €. 2: Nabidkovy list
Pfiloha €. 3: Seznam subdodavateli
Objednatel Poskytovatel
.U & — / v =
v 2o dne 940 73 y ZlrveE i .5 JOLE

PRISCO s.r.0.
J. Seiferta 1158
/25 25 Polanka nad Odroy
IC: 28641949 DIC: CZ28641949

Josef Skopalek Vladimir Trilec

Jednatel KONFORM — Plastic, s.r.o. Jednatel PRISCO s.r.0.

10
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Pfiloha €. 1

Pfedmét smlouvy

Blok ¢. 1 — Technologicka skoleni

Cil kurzt:

o

Cilem této skupiny kurzil je prohloubeni a rozsifeni odbornosti z oblasti CNC softwaru (CATIA,
SurfCAM, WorkNC), prdce s vybranymi technologiemi a konstrukcemi (konstrukce 2K vstfikovacich
forem, obsluha 2K lisu, méfeni 3D), legislativnich povinnosti v oblasti odpovédnosti za vystupni
kvalitu vyrobki a vyuzitelnych nastroji pro efektivni zestihlovani vyroby ve spole¢nosti.

Cilova skupina:

Cilovou skupinu tvofi 48 kurzoosob - pracovnici na vedoucich pozicich (feditel, vedouci konstrukce,
techn. asistentka, zmocnénec pro jakost), THP (kontrolor/méreni 3D, konstruktér, vedouci lisovny,
vedouci nastrojarny, vedouci prodeje, technolog CNC, technolog, sefizovac) a délnice (lisarky,
obsluha CNC).

Kurz( SurfCAM, Work NC, Méfeni 3D se zaméstnanci zucastni jako kurz(l vefejnych v misté naseho
sidla ¢i pobocky, ¢i po domluvé s Dodavatelem ve Zlinském kraji. Misto si miZe Zadavatel stanovit
sam po dohodé s Dodavatelem. V ramci ostatnich kurzli se budou ucastnici $kolit v jedné skupiné
s vyjimkou skoleni ,Obsluha 2K lisu” (G¢astnici ve 4 skupinach).

PFinosy pro cilovou skupinu

Zvyseni odbornosti pfinese profesionalni pfistup v praci svyspélymi systémy pro fizeni CNC
technologii, konstruovani vyroby a konstrukcemi, schopnost flexibilné a u(celné reagovat na
individudIni poZadavky vyroby, sniZit/zcela eliminovat zmetkovitost a chybovost zplsobenou
nedostate¢nym rozsahem znalosti.

Kurzy zamérené na legislativni rdamec vystupni kvality vyrobkd zvysi povédomi v oblasti ochrany
spotfebitele, zejména pak odpovédnost za vyrobni vady a Skody jimi zplsobené. Vétsi prehled
umozni predchazet sporiim, finan¢nim ztratdm a negativnimu vlivu na dobré jméno spolecnosti.
Zvladnuti zasad stihlého fizeni poskytne prostor k identifikaci neefektivnich procesnich krok(, které
ovliviiuji kvalitu vyroby, jeji ¢asovou i finanéni vykonnost, zvolit a koordinovat vhodné nastroje ke
zvy$eni Ucelnosti, kvality a ekonomiky vyrobniho procesu.

11
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|Téebni osnovy ke kurzu

Casovd dotace Metody vyuky

( Proskoleni CATIA

Kurz bude pFipraven pro skupinu 4 téastniki v rozsahu 5 $kolicich dni, 8 vyucovacich hodin/den.

Celkem bude zrealizovdno 5 gkolicich dni.

1. Uvod do programu CATIA 4*45 minut Vyklad
1.1.Seznameni se s uZivatelskym prostiedim Diskuse
1.2.Popis prostfedi, prace s dokumenty

2. Uvod do programu CATIA 8*45 minut Vyklad
2.1.Uzivatelské prostfedi Diskuse
2.2.Vyu#iti 3D geometrie, vazby na 3D geometrii, tvorba Praktické procvicovani

profildi, tipy pro praci Modelové situace
2.3 Tvorba referenénich prvki

3. Tvorba 8*45 minut Vyklad
objemovych 3D téles Diskuse
3.1.Ta%end, rotaéni télesa, definice zaobleni a srazeni. Praktické procvicovani
3.2.Terminologie a zakladni prvky Modelové situace
3.3.Nastroje zkoumdni vazeb mezi prvky
3.4.Vybér objemovych prvk{
3.5.Prace s vice objekty

4. Plodné 8*45 minut Vyklad
modelovani Diskuse
4.1.7akladni 3D geometrie Praktické procvicovani
4.2.Definovani zakladnich a sloZitych ploch Nodelové situace
4.3.Tvorba 3d objemovych téles odvozenim z ploch

5. Mé&feni a 3*45 minut Vyklad
analyzy Diskuse
5.1. Mé&fici néstroje Praktické procvicovani
5.2.Aplikace materiald Vodelové situace
5.3.Vzorce a parametry

6. Tvorba 5*45 minut Vyklad
vykresové dokumentace Diskuse
6.1.Definice pohledd, fezd, detaill Praktické procvicovani
6.2.Kotovani, texty, symboly, tabulky Modelové situace

et Generace 3*45 minut vyklad
vykrest Diskuse
7.1.Import/export vystupu Praktické procvicovani

Modelové situace
8. Shrnuti a zhodnoceni 45 minut Diskuse

8.1.Shrnuti nejduleZitéjsiho

8.2.Prozkouseni Giastnikii z probraného tématu

8.3.Vyhodnoceni praci a Ukoll

8.4.
hodnoticich dotaznikl

Popis pouZitych metod

Vyplnéni

Brainstorming
Zkugebni testovani

Zpétna vazba

12
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Kurz se sklada z vykladovych lekci s procvicovanim, béhem kterych si G&astnici postupné osvoji a procvici
Zaklady objemového a plosného modelovéni, tvorbu sestav a vykresové dokumentace. Diiraz bude kladen
zejména na prakticky nacvik nabytych informaci na zakladé modelovych situaci z praxe, diky kterym Géastnici
kurzu budou moci lépe porozumét a obsdhnout probrané téma. Dalsi ¢asti bude shrnuti nejdileZit&jsich
poznatkd, prostor bude vénovan diskusi na uvedené téma a pfipadnym dotazim & nejasnostem. Zavér kurzu
bude patfit otestovani Gcastniki z probirané latky a vyhodnoceni k ziskani zp&tné vazby.

Cena bez DPH za 1 osobu/kurz 14 000 K¢

Cena celkem za 4 osoby/kurz 56 000 K¢

Uéebni osnovy ke kurzu Casovd dotace | Metody vyuky

Proskoleni SurfCAM

Kurz bude realizovdn pro 2 Gcastniky Zadavatele v rozsahu 3 $kolicich dnii, 8 vyucovacich hodin/den.
Celkem budou zrealizovény 3 skolici dny.

1. Uvod do systému SurfCAM 2*45 minut Vyklad
1.1. Zakladni terminologie, technologie vyroby. Diskuse
1.2. Vyuziti v Fizeni CNC technologii.
2. Préace v SurfCAM 8*45 minut Vyklad
2.1. Volba a aplikace vhodnych NC operaci Diskuse
2.2. Stanoveni strategie obrabéni, tvorba postprocesorf, Praktické
sefizovacich listd. ST i
2.3. Editace dat nastrojovych listQ, grafické simulace apod. p!’OCViCO\{aI’II
Modelové situace
Best practise
3. Obrabéci technologie 8*45 minut Vyklad
3.1. Nastroje a techniky 2D a 3D frézovani, obrabéni ve vice Diskuse
osach, soustruzeni, soustruzeni a frézovani, dratové Praktické
fezani e
procvicovani
Modelové situace
Best practise
4, Dokumentace 5*45 minut Vyklad
4.1. Import a export Diskuse
modelu soucasti do aplikace CAM Praktické
4.2. Pfenos dat B
procvi¢ovani
Modelové situace
5. Shrnuti a 45 minut Diskuse
zhodnoceni Zkusebni testovani
5.1, Shrnuti Zpétné vazba
nejdlleZitéjsich tezi
5.2. Prozkouseni
Ucastnikd z probraného tématu
5.3. Vyhodnoceni
praci a Ukold
5.4. Vyplnéni
hodnoticich dotaznik(

Popis pouzitych metod
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Kurz se sklada z vykladovych lekci s procviéovanim, béhem kterych se dcastnici naucia procvici techniky prace
v programu SurfCAM. Dlraz bude kladen zejména na prakticky nacvik problematiky na zékladé modelovych
situaci z praxe, diky kterym ucastnici kurzu budou moci lépe porozumét a obsahnout probrané téma. Dalsi
Zasti bude shrnuti nejdilezitéjsich poznatkd a prostor bude vénovan diskusi na uvedené téma a piipadnym
dotazim & nejasnostem. Zavér kurzu bude patfit otestovani G¢astnik(i z probirané latky a vyhodnoceni

k ziskdni zpétné vazby.

Cena bez DPH za 1 osobu/kurz 20 500 K¢
Cena celkem za 2 osoby/kurz 41 000 K¢
Uéebni osnovy ke kurzu Casovd dotace \ Metody vyuky
Work NC

Kurz bude realizovén pro 4 ucastniky Zadavatele v rozsahu 4 skolicich dnii, 8 vyucovacich hodin/den. Celkem
budou zrealizovdny 4 Skolici dny.

il Uvod — 8*45 minut Vyklad
predstaveni softwaru, doplfiujiciho CAM software Diskuse
1.1. Podpora Modelové situace
navrhovych a vyrobnich systém
2 Technologie 8*45 minut Vyklad
obrabéni jednotlivych utvari Diskuse
Praktické procvi¢ovani
Modelové situace
Best practise
3. Uprava a 15*45 minut Vyklad
oprava objemovych modeld, obrabéni modelovych modeli Diskuse
Praktické procvicovani
Modelové situace
Best practise
4, Shrnuti a 45 minut Diskuse
zhodnoceni Zkugebni testovani
4.1. Shrnuti Zpétna vazba
nejdilezitéjsich tezi
4.2. Prozkouseni
Géastnik( z probraného tématu
4.3. Vyhodnoceni
praci a ukoll
4.4, Vyplnéni
hodnoticich dotaznikl

Popis pouzitych metod

Kurz se sklada z vykladovych lekei s procvicovanim, b&hem kterych se Ucastnici naudi a procvici techniky prace
v programu Work NC. Diiraz bude kladen zejména na prakticky nacvik problematiky na zékladé modelovych
situaci z praxe, diky kterym Gcastnici kurzu budou moci lépe porozumét a obsdhnout probrané téma. Dal3i Casti
bude shrnuti nejdtileZitéjsich poznatkl a prostor bude vénovan diskusi na uvedené téma a pfipadnym dotaziim
& nejasnostem. Zavér kurzu bude patfit otestovani U&astnikil z probirané latky a vyhodnoceni k ziskani zpétné
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vazby.

Cena bez DPH za 1 osobu/kurz 34 000 K¢
Cena celkem za 4 osoby/kurz 136 000 K¢
Ucebni osnovy ke kurzu Casovd dotace | Metody vyuky

Konstrukce 2K vstfikovacich forem

Kurz bude pripraven pro skupinu 4 Géastnika v rozsahu 2 skolicich dnii, 8 vyucovacich hodin/den.
Celkem budou zrealizovany 2 $kolici dny.

1. Uvod — 45 minut Vyklad
charakteristika 2K vstfikovacich forem, rozsah vyuZiti, Diskuse
pozadavky, podminky vzhledem k zadanym parametriim
finalniho vyrobku

Modelové situace

2. Materialy 3*45 minut Vyklad
vhodné ke vstfikovani Diskuse
Praktické procvi¢ovani
Modelové situace
Best practise

3. Zasady 4*45 minut Vyklad
konstrukce vstrikovanych vyrobkd Diskuse
Praktické procvicovani
Modelové situace
Best practise

4, Konstrukce 4*45 minut Vyklad
vstrikovaci formy Diskuse
4.1. Prace s 3D Praktické procvi¢ovani
modelem .
, Modelové situace
4.2, Prace s

vykresem sestavy s kusovnikem a vykresy pohledd do BESURHCtise

pravé a levé ¢asti formy

5, Typy 3*45 minut Vyklad
vsttikovacich stroji vzhledem k vyrdbénému produktu Diskuse
5.1 Vhodny vybér Modelové situace
6. Shrnuti a 45 minut Diskuse
zhodnoceni Zkusebni testovani
6.1. Shrauti Zpétna vazba
nejdllezitéjsich tezi
6.2. Prozkouseni
Gcéastnik( z probraného tématu
6:3. Vyhodnoceni
praci a ukoll
6.4. Vyplnéni

hodnoticich dotaznik(

Popis pouzitych metod

Kurz se sklada z vykladovych lekci s procvi¢ovanim, béhem kterych Gcastnici zvladnou komplexni problematiku
konstrukce 2K vstrikovacich forem s cilem zhotoveni vyrobku dle poZadovanych vlastnosti a parametr(. Dlraz
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bude kladen zejména na prakticky nacvik problematiky na 74kladé modelovych situaci z praxe, diky kterym
Géastnici kurzu budou moci lépe porozumét a obsahnout probrané téma. Daléi &asti bude shrnuti

nejdalezitéjsich poznatk( a prostor bude vénovan diskusi na uvedené téma a pfipadnym dotazdim ¢i
nejasnostem. Zaver kurzu bude patfit otestovani Géastnikt z probirané latky a vyhodnoceni k ziskani zpétné

Uéebni osnovy ke kurzu Casovd dotace W

Obsluha 2K lisu

Kurz bude pfipraven pro 20 Ucastnikii ve 4 skupindch (5 osob ve skupiné) v rozsahu 2 £kolici dny/skupina, 8
vyucovacich hodin/den.

Celkem bude zrealizovano 8 &kolicich dnii.

1 Uvod

1.1.Seznameni se strojem — acel, vyuziti
1.2.Bezpe&nostni opatfeni, eliminace rizik

45 minut

Vyklad
Diskuse

Modeloveé situace

Obsluha a 5*45 minut vyklad

Diskuse

programovani stroje
2.1.Programova vybava stroje

Praktické procvicovani

Modelové situace

Best practise
vyklad
Diskuse

Praktické procvicovani

3s Zakladni
pozadavky na sefizeni a udrzbu

4*45 minut

Modelové situace
Best practise

4., Moznosti 5*A5 minut

optimalizace technologického procesu

Vyklad
Diskuse

Praktické procvicovani

Modelové situace
Best practise

. Shrnuti a 45 minut Diskuse
zhodnoceni Zkugebni testovani
5.1.Shrnuti nejdaleZitéjsich tezi Zpétnd vazba
5.2.Vyhodnoceni praci a Gkold
5.3.Prozkouseni uastniki z probraného tématu
5.4.Vyplnéni hodnoticich dotaznikl

Popis pouZitych metod

Kurz se skladd z vykladovych lekci s procviovanim, behem kterych ugastnici zvladnou komplexni problematiku

obsluhy, programovani, sefizovani a udrzby 2K lisu. Diraz bude kladen zejména na prakticky nacvik

problematiky na s4kladé modelovych situaci z praxe, diky kterym uéastnici kurzu budou moci lépe porozumét a
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uvedené téma a pfipadnym dotazim i nejasnostem. Zavér kurzu bude patfit otestovéni Géastnikd z probirané

latky a vyhodnoceni k ziskani zpétné vazby.

Cena bez DPH za 1 den kurzu a 1 skupinu 10000 K¢
Cena celkem za 8 dni kurzu 80 000 K¢
Uéebni osnovy ke kurzu Casovd dotace Metody vyuky
Meéreni 3D
Kurz bude realizovdn ro 4 ucastniky Zadavatele v rozsahu 2 skolicich dnd.
Celkem pro 1 skupinu uc¢astniki budou realizovany 2 skolici dny.
1. Uvod - sezndmeni s 3D méfici technikou — moZnosti 45 minut Vyklad
vyuziti Diskuse
Modelové situace
2. Obsluha méficich stroji 4*45 minut
Vyklad
Diskuse
3. Programovani méficich strojl v¢. vyuZiti partprogrami pro 4*45 minut Praktickeé procviovani
méreni Modelové situace
Best practise
4. Méfeni soucasti, zakazkové méfeni 3*45 minut
5. Vyhodnocovani namérenych dat 3*45 minut
6. Shrnuti a zhodnoceni 45 minut Diskuse
6.1. Shrnuti nejdidlezitéjsich tezi Zkugebni testovani
6.2. Vyhodnoceni praci a ukold Zpétna vazba
6.3. ProzkousSeni Gcastnik(i z probraného tématu
6.4. Vyplnéni hodnoticich dotaznikd

Popis pouzitych metod

Kurz se sklada z vykladovych lekci s procvicovanim, béhem kterych Géastnici zvlddnou komplexni problematiku
obsluhy, programovaéni, méfeni a vyhodnocovani 3D dat. Diiraz bude kladen zejména na prakticky nacvik
problematiky na zakladé modelovych situaci z praxe, diky kterym G&astnici kurzu budou moci lépe porozumét a

v

voevs

uvedené téma a pfipadnym dotaziim &i nejasnostem. Zavér kurzu bude patfit otestovani Uéastnik(i z probirané

latky a vyhodnoceni k ziskani zpétné vazhy

Cena bez DPH za 1 osobu/kurz

6 500 K¢
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Cena celkem za 4 osoby/kurz 26 000 K¢

U&ebni osnovy ke kurzu Casovd dotace Metody vyuky

Odpovédnost za vyrobek

Kurz bude pfipraven pro skupinu 4 téastniki v rozsahu 1 3koliciho dne.
Celkem pro 1 skupinu uéastniki bude realizovdn 1 skolici den.

1; Management 2*45 min. Vyklad
kvality a odpovédnost za vyrobek Diskuse
1.1. Z4akonné a podzdkonné normy

1.1.1. Obecny Gvod do prava CR

1.1.2. Zékon ¢&.22/1997 Sb., 0 technickych poZzadavcich
na vyrobky

1.1.3. Zakon &. 102/2001 Sb., o obecné bezpecnosti
vyrobku

1.1.4. Zakon &.59/1998 Sb. Ve snéni zakona €. 209/2000
Sh., odpovédnost za $kodu zptisobenou vadou
vyrobku

1.1.5. Odpovédnost za soulad se smlouvou a zaruka dle
smérnice EP a Rady ¢. 44/1999

1.2. Smérnice EU a jejich aplikace

Brainstorming

Legislativni 5*%45 min. Vyklad

poZadavky Diskuse
2.1. Posouzeni shody, nebezpeény vyrobek.

2.2. Ochrana spotiebitele, uzavirani kupni smlouvy.
2.3. Odpovédnost za vyrobni vady.

2.4. Odpovédnost za skody zplsobené vadou vyrobkd.

2.5. Eliminace rizik

Brainstorming |

Zkugebni testovani
aeastnikd \

priklady z praxe

Shrnuti a 45 min. vyklad

Diskuse

zhodnoceni kurzu

3.1. shrnuti Brainstorming
nejdalezitéjsich poznatkd. Zpétnd vazba
2. Diskuze o
probranych tématech.
5.3 Vyplnéni

hodnoticich dotaznikd.
Popis pouzitych metod

Kurz se sklada z vykladu a je pravniho charakteru. Utastnici budou seznameni s komplexnim legislativnim

e

ramce odpovédnosti za vyrobek. V dal¥i ¢asti budou nejduleZitéjsi poznatky shrnuty a zopakovany a prostor

bude v&novan diskusi na uvedené téma a pfipadnym dotaziim ¢&i nejasnostem. Na zakladé miry zapojeni
Géastnikd a orientace v problematice bude mozné posoudit pfinos ziskanych znalosti pro Gcéastniky.

Cena bez DPH za 1 den kurzu a 1 skupinu 18 000 K¢
Cena celkem za 1 den kurzu 18 000 K¢
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Ucebni osnovy ke kurzu | Casovd dotace | Metody vyuky
Stihla vyroba

Kurz bude pripraven pro skupinu 6 uéastniki v rozsahu 2 $kolici dny.
Celkem pro 1 skupinu t¢astniki budou realizovdny 2 skolici dny.

1. Uvod do 5*45 minut Vyklad
problematiky Diskuse
1.1. Co je 3tihla
vyroba, vysvétleni pojma

1.2 Cile, segmenty
a principy Stihlé vyroby

1.3. Divody pro
zavadeéni Stihlé vyroby

1.4. Prehled
nastroji a metod

2 Stihlé 5*%45 minut Vyklad
pracovidté jako zdklad stihlé vyroby Diskuse
2.1. Stihle

Brainstorming

prostorové usporadani Modelové piklady
2.2 Plytvani o
2.3 o — Prakticka reseni
pridavajici a nepfidavajici hodnotu
2.4, Systematicky
pristup ke zlepSovani procest
3 Pfehled 5*45 minut Vyklad
nastroju stihlé vyroby Diskuse
3.1. ¢taka hadnok VSM - Brainstorming
mapovani toku hodno 3 i
39, &5 Modelfwe’ ;Znidac?y
33 T™P — Prakticka reseni
Produktivni tdrzba
3.4. Systém tah(
Kanban a dalsi
4, Shrnuti a 45 minut Vyklad
zhodnoceni kurzu Diskuse
4.1. Shrnuti Zkugebni testovani
nejdlleZitéjsich poznatkd. Zi8tha vazba
4.2. Prozkouseni
ucastnikd z probraného tématu.
4.3. Diskuze o
probranych tématech.
4.4, Vyplnéni
hodnoticich dotaznikd.
Popis pouZitych metod

Kurz je zaméFen na intenzivni vyuku principt $tihlé vyroby formou vykladovych lekci a praktického procvic¢ovani
na nazornych prikladech z praxe i Gcastniku, diky kterym dojde k praktickému pochopeni a vstiebani daného
problému. V dalsi ¢asti budou shrnuty nejddleZitéjsi poznatky a prostor bude vénovan diskusi na uvedené téma
a pfipadnym dotazlim i nejasnostem. Zavér kurzu bude patfit otestovdni G¢astnik(l z probirané latky a
vyhodnoceni k ziskani zpétné vazby.
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Cena bez DPH za 1den a 1skupinu 12 700 K¢
Cena celkem za 2 dny kurzu 25 400 K¢

Blok ¢. 2 - Procesni skoleni

Cil kurz(:

Cilem kurzl zaméfenych na auditorské procesy je recertifikace a sni souvisejici zopakovani
problematiky a jeji porovnani se soucasnym stavem ve spolecnosti. Cilem Skoleni zaméfenych na
oblast procest a jejich kvality je efektivni zpracovéani velkého mnoistvi dokument( pro rychlejsi
uvolnéni dilti, efektivnéjsi Fizeni klicovych projektii spole¢nosti a zlepseni kvality ve vyrobé a
v pfistupu k Feseni rliznych problém(i prostfednictvim spravného uZiti vybranych metod Ffizeni.

Cilova skupina:

Cilovou skupinu tvofi 54 kurzoosob - (feditel, vedouci konstrukce, technickd asistentka, zmocnénec
pro jakost, pracovnik fizeni projektli, vedouci kvality, kontrolor, asistent vedouciho kvality,
konstruktér, vedouci lisovny, vedouci prodeje.

Ucastnici zapojeni do jednotlivych kurzl se budou gkolit v jedné skupiné.
Pfinosy pro cilovou skupinu

Proskoleni z oblasti auditovani umozni Gcastnikiim profesiondlnéjsi pohled na procesni fizeni riiznych
oblasti ve spolecnosti, detekovat chyby, uvédomit si a znovunastavit spravné procesni kroky a
pfedchazet tak souvisejicim riziklim. Informace o zménach a novinkach v auditovani rozsifi dosavadni
znalosti a umozni efektivni posun soucasnych procesnich nastaveni spolecnosti z oblasti vyroby i
fizeni lidskych zdrojd.

Osvojeni si principll a metod fizeni kvality umoZni strukturalizovat postup nutny k zabezpeceni
uspokojivé kvality jakosti vyrobku a kjejimu efektivnéj§imu planovani - umoini odpovédnym
zaméstnanclm identifikovat, napravit a eliminovat opakovani problému, ¢imz podpofi systematické a
trvalé zlep3ovani kvality vyrobku a vyroby zavedenim tcinnych opravnych nastaveni.

Seznameni se zasadami projektového fizeni umozni odpovédnym osobam ujasnit si, které procesni
kroky je nutné pfi managementu projekt( vzit v potaz, od pfesné specifikace cile projektu, sestaveni
kvalifikovaného projektového tymu, pfes nastaveni financniho a ¢asového planu, charakterizovat
rizika, kterd mohou mit na pribéh projektu negativni vliv a mohou ohrozit dosaZeni vytyéeného cile.

Velky pfinos bude mit pro G&astniky konkretizace problematiky na piikladech z praxe, coZ jim umozni
uvédomit si souvislosti i miru rizik a vyplyvajicich dlsledk( na finanéni prosperitu a rlist spole¢nosti.
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Ucebni osnovy ke kurzu ‘ Casovd dotace | Metody vyuky
Interni auditor 1SO 9001
Kurz bude pfipraven pro skupinu 4 ucastnika v rozsahu 3 skolici dny.
Celkem pro 1 skupinu ucastniki budou realizovany 3 $kolici dny.
1. Uvod do 4*45 minut Vyklad
problematiky I1SO norem Diskuse
1.1. Soucasny stav norem pro systémy kvality
1.2. Obecné zasady managementu kvality
2. ISO 9001 5*45 minut Vyklad
2.1. Seznameni s pozadavky normy €SN EN 1SO 9001:2009 Diskuse
2.2. Terminologie, postupy, typy provérek, auditovani Pripadové studie
Modelové situace
3. Audit systému 8*45 minut Vyklad
3.1. Auditni techniky, zéznamy z auditu Diskuse
3.2. PrGbéh auditu a pldnovani PFipadové studie
3.3. Vyznam a potieba auditovani NG dal iR SitiiEs
4. Pfiklady z praxe 6%45 minut Prakticka Feseni na
4.1. Pfedstaveni modelovych situaci, pfipadovych studii modelovych situacich
Pfiklady z praxe
Brainstorming
5. Shrnuti a 45 minut Vyklad
zhodnoceni kurzu Diskuse
3k ddlesiticich - Shrnuti Zkusebni testovéni
nejdalezitéjsich poznatkd o
5.2. Prozkouseni £PEUTd varR
tcastnikd z probraného tématu
5.3. Diskuze o
probranych tématech
5.4, Vyhodnoceni
praci a tkol(
5.5. Vyplnéni

hodnoticich dotaznikd

Popis pouZitych metod

Kurz je zaloZen na vykladovych lekcich, b&hem kterych si Géastnici zopakuji principy managementu kvality CSN
EN I1SO 9001:2009, zésady a ucel auditovéni a daléi klicové informace. Nasledovat bude predstaveni pfiklad
z praxe a modelovych situaci, které napomohou zaméstnanc(im Iépe porozumét a osvojit si probrané téma a

zejména pfedchdzet chybam. Zavérend ¢ast shrnuje nejdtlezitéjsich poznatky, prostor bude vénovén diskusi na |

uvedené téma a pfipadnym dotazim &i nejasnostem. Zavér kurzu bude patfit otestovani Géastnik z probirané

latky a vyhodnoceni k ziskani zpétné vazby.

Cena bez DPH za 1den

18 500 K¢

Cena celkem za 3 dny kurzu

55 500 K¢
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Ucebni osnovy ke kurzu [ Casovd dotace | Metody vyuky
Systémovy audit procesni audit VDA 6.1 a 6.3
Kurz bude pripraven pro skupinu 8 ucastnikd v rozsahu 2 Skolicich dni.
Celkem pro 1 skupinu ucastniki budou realizovany 2 skolici dny.
1. VDA 6.1 2*45 minut Vyklad
Auditovani systému jakosti, ramcové seznameni Diskuse
1.1. Zakladni principy a tGcel auditu
1.2. Oblast pouZiti
2. VDA 6.1 - 4*45 minut Vyklad
Proces auditovani — detailni popis Diskuse
Ptipadové studie
Modelové situace
3. VDA 6.3 2*45 minut Vyklad
Auditovani procesu Diskuse
3.1. Zakladni principy a Ucel auditu procesu
3.2. Oblast pouziti
4. VDA 6.3 - 4*45 minut Vyklad
Proces auditovani — detailni popis Diskuse
Pfipadové studie
Modelové situace
5. Kvalifikace 45 minut Vyklad
auditora, etika, kodex jednani, komunikace Diskuse
Pfipadové studie
6. Katalog 2*45 minut Vyklad
otazek — seznameni se strukturou a uspofadanim katalogu Diskuse
otazek Pfipadové studie
7. Shrnuti a 45 minut Vyklad
zhodnoceni kurzu Diskuse

7.1. Shrnuti nejdlleZitéjSich poznatkl

7.2. Prozkouseni ucastnik( z probraného tématu
7.3. Diskuze o probranych tématech

7.4. Vyhodnoceni praci a Gkold

7.5. Vyplnéni hodnoticich dotaznikd

ZkuSebni testovani
Zpétna vazba

Popis pouZitych metod

Kurz je zalozen na vykladovych lekcich, béhem kterych si G¢astnici zopakuji principy auditu systému jakosti VDA

6.1 a auditovani procesu VDA 6.3, ucel, pribéh a dalsi klicové poznatky. Nasledovat bude praktické procviceni a

priklady z praxe. Dalsi ¢asti bude shrnuti nejdlleZitéjsich poznatki a prostor bude vénovén diskusi na uvedené

téma a pfipadnym dotaztm ¢i nejasnostem. Zavér kurzu bude patfit otestovani Gc¢astniki z probirané latky a

vyhodnoceni k ziskani zpétné vazby.

Cena bez DPH za 1den

19 000 K¢

Cena celkem za 2 dny kurzu

38 000 K¢

22



Dal

Popis pouZitych metod
Kurz je zaloZen na vykladovych lekcich, béhem kterych si U¢astnici zopakuji principy auditu vyrobku VDA 6.5,
jeho ucelem, priibéhem a daléimi kliCovymi poznatky. Nésledovat bude praktické procvi¢eni a pFiklady z praxe.
Si &asti bude shrnuti nejdaleZitéjsich poznatkd a prostor bude vénovan diskusi na uvedend téma a pfipadnym
dotazim ¢&i nejasnostem. Zavér kurzu bude patfit ot

Zpétné vazby.

P OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evropsiy ﬂ LIDSKE ZDROJE VAS$I BUDOUCNOST
ic w
b fond v ER  EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
’7 w rd > A e
Ucebni osnovy ke kurzu ‘ Casovd dotace l Metody vyuky —[
Vyrobkovy audit VDA 6.5
Kurz bude pFipraven pro skupinu 8 téastnikd v rozsahu 1 skolici den.
Celkem pro 1 skupinu déastnikd bude realizovdn 1 $kolici den.
8. VDA 6.5 45 minut Vyklad
8.1. Zékladni principy a agel auditu vyrobk( Diskuse
8.2. Oblast pouziti
3 Pribéh auditu 2*45 minut Vyklad |
vyrobkd Diskuse
2.1. Program auditu, plan auditu Piipadové studie
2.2. Provedeni auditu produktu Modelové situace
2.3. Sprévny vybér vzork(
3. Zpracovani 2*45 minut Vyklad
progr. vyrobkovych audit( Diskuse
Pfipadové studie
Modelové situace
4, Prakticke 2*45 minut Vyklad
procviceni Diskuse
4.1. Procvi¢ovani probrané latky na praktickych prikladech Brainstorming
4.2. Doporuéeni pro praxi PHipadoveé studie
Modelové situace
5. Shrnuti a 45 minut Vyklad
zhodnoceni kurzu Diskuse
5.1. Shrnuti Zkusebni testovani
nejdaleZitéjsich poznatk( Zpithid vasha
5.2. Prozkouseni
Ucastnik( z probraného tématu
5.3, Diskuze o
probranych tématech
5.4. Vyhodnoceni
praci a Ukol(
5.5, Vyplnéni
hodnoticich dotazniki

estovani ucastnikd z probirané latky a vyhodnoceni k ziskani

Cena bez DPH za 1den

[ 19.000 K¢

Cena celkem za 1 den kurzy

]

| 19.000 Ké
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evropsky | %, ﬂ LIDSKE ZDROJE VASIBUDOUCNOST
- fond v CR  EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Uéebni osnovy ke kurzu 1 Casovd dotace \ Metody vyuky
Auditovdni podle VDA 6.3 modul A
Kurz bude pfipraven pro skupinu 5 téastniki v rozsahu 2 $kolici dny.
Celkem pro 1 skupinu téastnikd budou realizovany 2 skolici dny.
1. VDA 6.3 a ISO/TS 16949 45 minut Vyklad
1.1. Seznameni Diskuse
s publikaci
1:2; Struény
piehled, struktura, obsah, novinky
2. Audit VDA 6.3 2*45 minut Vyklad
2.1. Ptehled Diskuse
v rozsahu a uZiti auditu, vymezeni druhd auditu Pfipadové studie
2.2. Audit procesu i s
L L Modelové situace
ve fazi vzniku produktu a sériové vyroby
3. Vysvétleni 2*45 minut Vyklad
procesné orientovaného pfistupu, analyza rizika — Zelva. Diskuse
4. Proces 4*45 minut Pipadové studie
auditovani — detailni popis Modalovssitiiace
Best practise
5. Kvalifikace 2*45 minut Vyklad
auditora, etika, kodex jednani, komunikace Diskuse
6. Katalog otazek 2*45 minut Ptipadové studie
— sezndmeni se strukturou a uspofadanim katalogu otazek Miadalaus siiEes
7 Popis a 2*45 minut Vyklad
vysvétleni potenciondlni analyzy Diskuse
Pfipadové studie
Modelové situace
8. Shrnuti a 45 minut Vyklad
zhodnoceni kurzu Diskuse
8.1. Shrnuti Zkugebni testovani
nejdilezitéjsich poznatk( Zpétné vazba
8.2. Prozkouseni
Gcastnikl z probraného tématu
8.3. Diskuze o
probranych tématech
8.4. Vyhodnoceni
praci a ukoll
8.5. Vyplnéni
hodnoticich dotaznikl

Popis pouZitych metod

Kurz se sklad4 z vykladovych lekci s procviéovanim, béhem kterych se Gcastnici seznami s obsahem publikace

VDA 6.3 Audit procesu, ziskaji prehled o procesnim pfistupu, analyze rizik a moZnych typech auditu a dalsimi

klicovymi poznatky. V dalsi ¢asti kurzu bude vysvétlen Katalog otdzek auditu procest a tcastnici si procvici teorii

na praktickych p¥ikladech. Nasledovat bude shrnuti nejddlezitéjsich poznatki a prostor bude vénovan diskusi na
uvedené téma a ptipadnym dotaz(im ¢ nejasnostem. Zavér kurzu bude patfit otestovani i¢astnik z probirané

latky a vyhodnoceni k ziskdni zpétné vazby.
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6 000 K¢
30 000 K¢

Ucebni osnovy ke kurzu Casovd dotace Metody vyuky
Auditovdni podle VDA 6.3 modul Bil

Kurz bude pfipraven pro skupinu 5 uéastniki v rozsahu 3 skolici dny.

Celkem pro 1 skupinu ucastnikd budou realizovdn y 3 $kolici dny.

1. Opakovéni poznatkd z modulu A - 2*45 minut Diskuse

evropsky
sc:»céé!ni_
fond v CR EVROPSKA UNIE

Cena bez DPH zq 1 osobu/kurz
Cena celkem za 5 osob/kurz

;;

Brainstorming
Vyklad
Diskuse

Katalog otdzek 8*45 minut
2. Seznameni

s praci v katalogu otazek Pfipadové studie
2.2, Vysvétleni

. . Modelové situace
otazek prvkd P2 — p7

Praktické 10*45 minut Vyklad
procvic¢ovani — konkrétni pfiklady aplikace otdzek prvk( P2 — Diskuse
P? pfi auditu procesti névrhu a Vyvoje a procesii sériové Pfipadové studie
vyroby Modelové situace

Dokumentovani 3*45 minut Vyklad
vysledkl auditu Diskuse

Pfipadové studie
Modelové situace

. Shrnuti a 45 minut Vyklad
zhodnoceni kurzu Diskuse
5.1 dlieFEen i Shrnuti Zku3ebni testovani

nejaulezitéjsich poznatkd .
5.2. Prozkouseni Zpctnd vazhs
ucastnikii z probraného tématu
5.3. Diskuze o
probranych tématech
5.4. Vyhodnoceni
praci a Gkol(
5.5. Vyplnéni
hodnoticich dotazniki

Popis pouzitych metod

Cena bez DPH za 1 osobu/kurz — 10200 K¢ ]
Cena clkema 5 osob/fur I T a—
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S OPERACNI PROGRAM ~ PODPORUJEME
vopsky | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
fond v R EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

Ucebni osnovy ke kurzu | Casovd dotace Metody vyuky

APQP - Planovani kvality produktu PPAP — Proces schvalovadni dili k vyrobé - vzorkovani

Kurz bude pFipraven pro skupinu 8 uéastniki v rozsahu 2 Skolici dny.
Celkem pro 1 skupinu tcastniki budou realizovany 2 skolici dny.

1. Seznameni s 4*45 minut Vyklad
programem APQP Diskuse
1.1. Pro¢ je potifeba aplikovat APQP? Pipadové studie
1.2. Na\:rrh a vyvoj vyrobk( a procesl v programu NS AT
1.3. Validace
1.4. Zpétna vazba a napravnd opatieni
1.5. Vysvétleni kontrolnich plant a planh regulace
1.6. Seznameni s planem jakosti
2, Koncepce a 6*45 minut Vyklad
realizace APQP Diskuse
2.1. Ptehled o zasadach fizeni projektu. Pripadové studie
2.2. ngnamem S _prOJekFovymi fazemi a procesy, organizace odelov’ situae
projektu a projektove struktury. . L
2.3. Tymovd spolupréce. Praktické procvicovani
2.4. Rizeni rizik v projektu.
2.5. Predstaveni zkuSenosti z praxe
3. Seznameni 5*%45 minut Vyklad
s procesem PPAP Diskuse
3.1. Pfehled o pouZivanych nastrojich a technikach PFipadové studie
3.2 Tech.nlkyua me.tod\," tymové prace . ’ o KIBAEIEHE StiacE
3.3. Studie zpUsobilosti procesu a studie systému méfeni L .
Praktické procvicovani
(R&R)
4. Shrnuti a 45 minut Vyklad
zhodnoceni kurzu Diskuse
4.1. Shrnuti Zkugebni testovani
nejdalezitéjsich poznatkl Zp&tné vazba
4.2, Prozkouseni
Gcastnikl z probraného tématu
4.3, Diskuze o
probranych tématech
4.4. Vyhodnoceni
praci a Ukol(
4.5, Vyplnéni

hodnoticich dotaznikd

Popis pouZitych metod

Kurz se sklada z vykladovych lekci s procvicovanim, béhem kterych si G¢astnici osvoji a procvici metody a
postupy potifebné pro pochopeni procesti APQP a PPAP. Pfedstaveny budou také redlné situace z praxe, diky
kterym dojde k lep$imu zvlddnuti dané problematiky a pfedchazeni chybdm. Nasledovat bude shrnuti
nejdilezitéjsich poznatki a prostor bude vénovén diskusi a pfipadnym dotazim ¢i nejasnostem. Zavér kurzu

bude patfit otestovani tcastnik(l z probirané latky a vyhodnoceni k ziskani zpétné vazby.

Cena bez DPH za 1 den a jednu skupinu

19 000 K¢

Cena celkem za 2 dny kurzu

38 000 K¢
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Uéebni osnovy ke kurzu | Casovd dotace | Metody vyuky

Rizeni projektd

Kurz bude pripraven pro skupinu 8 ucastnikii v rozsahu 4 $kolici dn V.

Celkem pro 1 skupinu ucastniki budou realizovdny 4 $kolici dny.

1. Uvod do 7*45 minut Vyklad
projektového Fizeni - sezndmeni se s terminologii, ndstroji a Diskuse
principy projektového Fizeni

2. Projektové 8*45 minut Vyklad
Fizeni Diskuse
2.1 E’Iénovéni a organizace projektu P¥ipadové studie
2.;. E{ivotni cyklus projektu Modelové situace
2.3. Harmonogram , .
24, Financove’:gnf a naklady projektu, sestaveni finan¢niho Praktické procvicovani

planu
2.5. Rizeni rizik
2.6. Jak Fidit Uspésné projekt?
2.7. Nejcasté&jsi chyby pfi Fizeni projektu

3. Management 8*45 minut Vyklad
projektu Diskuse
3.1. Postaveni a prace manaZera pfi fizeni projektu. Piipadové studie
3.2, Sestaver)l’ Feéit’elského tymu — organizace, komunikace, Modelové situace

spoluprace v tymu. Praktické procvicovani

4, Rizeni projektu 8*45 minut Brainstorming
v praxi Pfipadové studie
4.1. Prakticky nacvik na zakladé modelovych situaci Modelové situace
4.2. Procvi¢ovani formou pfipadovych studii Praktické procvicovani

5. Shrnuti a 45 minut Vyklad
zhodnoceni kurzu Diskuse
5. S Shnut! Zkusebni testovani

nejdaleZitéjsich poznatk( o
5.2. Prozkouseni Zpetna vazha
Ucastnik( z probraného tématu
5.3. Diskuze o
probranych tématech
5.4. Vyhodnoceni
praci a tkold
5:5, Vyplnéni

hodnoticich dotazniki

Popis pouZitych metod

Kurz se skldada z interaktivnich vykladovych lekci s praktickym procvi¢ovanim, béhem kterych se G&astnici
seznami s celym procesem fizeni a organizace projektu. Specidlni dlraz bude kladen na prakticky nacvik fizeni
projektd formou modelovych situaci a pripadovych studii, je? pomohou Géastnikiim kurzu nejlépe pochopit
podstatu projektového Fizeni. Nasledovat bude shrnuti nejdileZitéjsich poznatk( a prostor bude vénovan

diskusi a pfipadnym dotazdim ¢&i nejasnostem. Zavér kurzu bude patfit otestovéni icastniki z probirané latky a
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ewropsky | %, ¢ ﬂ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST

(- fond v CR  EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
vyhodnoceni k ziskani zpétné vazby.
Cena bez DPH za 1 den a jednu skupinu 19 000 K¢
Cena celkem za 4 dny kurzu 76 000 K¢
U&ebni osnovy ke kurzu | Casovd dotace Metody vyuky
8D report, FMIEA
Kurz bude pFipraven pro skupinu 8 ucastniki v rozsahu 1 $koliciho dne.
Celkem pro 1 skupinu tcastniki bude realizovdn 1 $kolici den.
1. Pfedstaveni 3*45 minut Vyklad

metody 8D Report Diskuse

1.1. Metody a techniky procesu

1.2. Néstroje a postupy feSeni problému metodou 8D

1.3. Vytvorfeni fesitelského tymu, principy a techniky
tymové prace

1.4. Napravnéa opatfeni— jak zabranit opakovanému
vyskytu problému?

1.5. Techniky pro zpracovani dat

1.6. Praktické feSeni modelového ptikladu

Pfipadové studie
Modelové situace

2. Predstaveni 3*45 minut Vyklad
metody FMEA Diskuse
2.1. Vysvétleni zékladnich principl a pfinost FMEA PFipadové studie
2.2. Aplikace metod, analyza souc¢asného stavu, moznych o
g 4 Modelové situace
chyb a disledkd poruch
2.3. Ohodnoceni rizika a ndvrh ndpravnych opatieni
2.4. Praktické feSeni modelovych pfiklad( 1
3. Kratké 45 minut Vyklad 1‘
seznameni s dalSimi metodami — ISHIKAWA, 5 Whys. Diskuse ‘
Porovnani uplatnitelnosti. Pipadové studie
Modelové situace
4. Shrnuti a 45 minut Vyklad
zhodnoceni kurzu Diskuse

4.1. Shrnuti nejdllezitéjsich poznatk(

4.2. Prozkouseni G¢astnik(l z probraného tématu
4.3. Diskuze o probranych tématech

4.4. Vyhodnoceni praci a ukoll

4.5. Vyplnéni hodnoticich dotaznikl

Zkusebni testovani
Zpétna vazba

Popis pouZitych metod

Kurz se sklada z vykladovych lekci s diirazem na pfiklady z praxe, béhem kterych se postupné procvici a osvoji

jednotlivé metody 8D Report a FMEA. Ndsledovat bude pfedstaveni modelovych situaci, na zakladé kterych

vvvvvv

poznatk(l a prostor bude vénovan diskusi a pfipadnym dotazlim i nejasnostem. Zavér kurzu bude patfit

otestovani Gcastnik( z probirané latky a vyhodnoceni k ziskani zpétné vazby.

Cena bez DPH za 1 den a jednu skupinu

19 000 K¢

Cena celkem za 1 den kurzu

19 000 K¢
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Blok ¢. 3 - Metrologicka $koleni

Cil kurzt:

Cilem této skupiny kurzli je prohloubeni odbornych dovednosti Gtastniki v zdsaddch metrologie a
analyze systému méfeni. Proskoleni vtéto oblasti povede ke zrychleni pracovnich postupd,
minimalizace chybovosti b&hem prace, predchazeni nesprédvnych pracovnich postupl a zvyseni
zastupitelnosti.

Cilova skupina:

Cilovou skupinu tvofi 8 kurzosob (zmocnénec pro jakost, vedouci kvality, kontrolor méfeni 3D a
technolog).

Uéastnici zapojeni do jednotlivych kurz(i se budou kolit v jedné skupiné.
Pfinosy pro cilovou skupinu

Uastnici kurzu metrologie zvysi své dosavadni znalosti v oblasti metrologickych predpist a méfeni,
sezndmi se se zdvaznymi legislativnimi povinnostmi a vyplyvajici odpovédnosti, zvyii praktické
znalosti z oblasti kalibrace pfistrojd a kvality méFeni v ndvaznosti na povolené odchylky a chyby.

Prostfednictvim ziskanych znalosti z oblasti analyzy systému méfeni se sezndmi s vhodnymi postupy a
principy, analytickymi metodami a jejich vyuZitelnosti, budou schopni zhodnotit pozadavky vzhledem
k vybéru vhodného analytického softwaru.
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Uéebni osnovy ke kurzu ‘ Casovd dotace 1 Metody vyuky

Metrologie pro pokrocilé

Kurz bude pfipraven pro skupinu 3 tc¢astniki v rozsahu 1 $koliciho dne.
Celkem pro 1 skupinu téastniki bude realizovdn 1 skolici den.

1. Aktuadlni vyvoj 45 minut Vyklad
a trendy metrologie Diskuse
1.1 o o Pfiprava a Ptipadové studie
- zpracovani metrologickych pfedpisu. Vedent Modelové pFiklady z
evidence méfidel. praxe
Pfesnost 45 minut
méfeni - chyby a nejistoty (zptsob urcovani nejistoty typu A
a B, jejich aplikace pfi kalibracich a béZném kvantitativnim
méfeni a zkouseni, prohldseni o shodé se specifikaci)
Audit 45 minut
metrologie - stav méfidel, spravnost méfeni, odpovédnost s
uZivatelll, dodavatelé Vklad
. . : Diskuse
s . o . Zavkon & 45 minut Modelové priklady z
505/1990 Sb. o metrologii ve znéni pozdéjsich pfedpish a
souvisejici vyhlasky (povinnost organizaci, ndvaznost praxe
a kategorizace méfidel)
5. Zabezpecovani 45 minut
metrologie v systému managementu jakosti (poZadavky
normy, aplikace CSN 1SO 10012 - 1,2 Metrologicka
konfirmace)
6 Redeni 2*45 minut Modelové piiklady
praktickych pfiklad z praxe

Best practise
Prakticky nacvik

7 Shrnuti a 45 minut Vyklad
zhodnoceni kurzu Diskuse
7.1. Shrnuti nejdileZitéjsich poznatkd ZkuSebni testovani

7.2. Prozkoudeni u€astnikl z probraného tématu
7.3. Diskuze o probranych tématech

7.4. Vyhodnoceni praci a tukoldl

7.5. Vyplnéni hodnoticich dotaznik{

Zpétnda vazba

Popis pouZitych metod

Kurz se skladd z vykladovych lekci s procviovanim, béhem kterych si icastnici postupné procvici a osvoji
probiranou latku v oblasti metrologie pro pokro¢ilé. Nasledovat budou pfiklady z praxe a pfedstaveni
modelovych situaci, na zakladé kterych dojde k lepSimu porozuméni a vstfebani dané problematiky. Dalsim
krokem bude shrnuti nejddlezitéjsich poznatk® a prostor bude vénovan diskusi a pfipadnym dotaziim i
nejasnostem. Zavér kurzu bude patfit otestovani G¢astnikl z probirane latky a vyhodnoceni k ziskani zpétné
vazhy.

Cena bez DPH za osobu/kurz 2 900 K¢

Cena celkem za 3 osoby/kurz 8 700 K¢
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Ucebni osnovy ke kurzu [ Casovd dotace [ Metody vyuky
Analyza systému méreni
Kurz bude pfipraven pro skupinu 5 uéastniké v rozsahu 1 $koliciho dne.
Celkem pro 1 skupinu téastniki bude realizovén 1 $kolici den.
1. Uvod do systému méreni, opakovani terminologie 45 minut Vyklad
1.1. MSA + VDA 5 - vhodnost kontrolnich procest Diskuse
Brainstorming
2. Analyzy 2*45 minut Vyklad
systému méfeni Diskuse
2.1. Vyznam analyz Modelové ptiklady z
2.2. VyuZivani postupll zaloZzenych na analyze dat
2.3. Seznameni s postupy analyzy stability, strannosti a ez
linearity systému méfeni
3 Pouziti 45 minut Vyklad
principu ANOVA Diskuse
Modelové priklady z
praxe
4, Analyzovani 2*45 minut Vyklad
4.1. Analyza opakovatelnosti a reprodukovatelnosti méreni Diskuse
4.2. Analyza systému méfeni pfi kontrole srovnavanim Modelové piiklady z
praxe
5. Vybér 45 minut Vyklad
software pro provadéni analyzy dat v pramyslu Diskuse
Modelové piiklady z
praxe
6. Shrnuti a 45 minut Vyklad
zhodnoceni kurzu Diskuse

6.1. Shrnuti nejdlleZitéjSich poznatk

6.2. Prozkouseni i¢astnik( z probraného tématu
6.3. Diskuze o probranych tématech

6.4. Vyhodnoceni praci a Gkol(

6.5. Vyplnéni hodnoticich dotaznik

Zkusebni testovani
Zpétna vazba

Popis pouZitych metod

Kurz se skldda z vykladovych lekci s procviovanim, b&hem kterych si Gcastnici postupné procviéi a osvoji
problematiku analyzy systému mé¥eni. Nasledovat bude piipadova studie, a préce ve skupinkach, na zakladé
kterych dojde k dalsimu procviéeni a lep$imu porozuméni a vstiebani dané problematiky. Dalim krokem bude
shrnuti nejddleZit&jsich poznatkd a prostor bude vénovan diskusi a pfipadnym dotaz(m ¢&i nejasnostem. Zavér
kurzu bude patfit otestovani ucastniki z probirané latky a vyhodnoceni k ziskani zpétné vazby.

Cena bez DPH za osobu/kurz

6 200 K¢

Cena celkem za 5 osob/kurz

31000 K¢
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Ucebni osnovy ke kurzu | Casovd dotace | Metody vyuky
Analyza systému méreni
Kurz bude pripraven pro skupinu 5 uéastniki v rozsahu 1 skoliciho dne.
Celkem pro 1 skupinu uéastnikd bude realizovan 1 skolici den.
1. Uvod do systému méfeni, opakovdni terminologie 45 minut Vyklad
1.1. MSA + VDA 5 - vhodnost kontrolnich procest Diskuse
Brainstorming
2. Analyzy 2*45 minut Vyklad
systému méreni Diskuse
2.1. Vyznam analyz Modelové priklady z
2.2. Vyuzivani postupl zaloZzenych na analyze dat
2.3. Seznameni s postupy analyzy stability, strannostia praxe
linearity systému méreni
3. Pouziti 45 minut Vyklad
principu ANOVA Diskuse
Modelové priklady z
praxe
4, Analyzovani 2*45 minut Vyklad
4.1. Analyza opakovatelnosti a reprodukovatelnosti méreni Diskuse
4.2. Analyza systému méreni pii kontrole srovndvanim Modelové piiklady z
praxe
5. Vybér 45 minut Vyklad
software pro provadéni analyzy dat v prdmyslu Diskuse
Modelové pfiklady z
praxe
6. Shrnuti a 45 minut Vyklad
zhodnoceni kurzu Diskuse

6.1. Shrnuti nejdllezitéjsich poznatk(

6.2. ProzkouSeni Gcastnik( z probraného tématu
6.3. Diskuze o probranych tématech

6.4. Vyhodnoceni praci a tkolt

6.5. Vyplnéni hodnoticich dotaznikl

Zkusebni testovani
Zpétna vazba

Popis pouZitych metod

Kurz se sklada z vykladovych lekci s procvi¢ovanim, béhem kterych si i¢astnici postupné procvici a osvoji
problematiku analyzy systému méfeni. Nasledovat bude pripadova studie, a prace ve skupinkach, na zékladé
kterych dojde k dalSimu procviceni a lepSimu porozuméni a vstifebani dané problematiky. Dalsim krokem bude
shrnuti nejdilezitéjSich poznatk( a prostor bude vénovan diskusi a pfipadnym dotaz(im ¢i nejasnostem. Zavér
kurzu bude patfit otestovani G€astnik{l z probirané latky a vyhodnoceni k ziskani zpétné vazby.

Cena bez DPH za osobu/kurz

6 200 K¢

Cena celkem za 5 osob/kurz

31 000 K¢
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Blok ¢&. 4 - Skoleni IMDS3

Cil kurzu:

Cilem je naucit se profesionalné a bezchybné ovladat IMDS3 (International Material Data Systém)
pfi vyhledavani materialG dle poZadavk( zdkaznik(. Pfinosem absolvovéni kurzu bude zvyseni
efektivity prace a sniZzeni chybovosti zaméstnancu.

Cilova skupina:

Cilovou skupinu tvofi 4 osoby (technicka asistentka, pracovnik fizeni projektu, odborna asistentka a
technolog).

Ugastnici zapojeni do kurzu se budou $kolit v jedné skupiné.
Pfinosy pro cilovou skupinu

Proskoleni umozni rychlou orientaci ucastnik( v legislativnim prostredi IMDS, zvladnuti podplrnych
uzivatelskych funkci i funkci infrastruktury, osvojeni si zasad a spravnych postupd pro vytvareni MDS
materialll a zadanek o MDS, rychlou a efektivni praci s uzly, snizeni chybovosti, zvyseni efektivity
procesu a usporu €asu.

Ucebni osnovy ke kurzu Casovd dotace Metody vyuky

IMDS3 = Mezindrodni systém dat materigla

Kurz bude pripraven pro skupinu 4 ticastnikd v rozsahu 1 Skoliciho dne.
Celkem pro 1 skupinu ucastniki bude realizovdn 1 skolici den.

1. Uvod do IMDS, opakovéni terminologie a hlavnich tezi 45 minut Vyklad
Diskuse
Brainstorming

2. Vysvétleni novych funkci 4*45 minut
2.1. Podplrné funkce infrastruktury

2.2. Podplrné administracni funkce .
Vyklad

Diskuse
Modelové priklady

2.3. Podplirné uzivatelské funkce

2.4. Vyhledavani IMDS a tiskové vystupy
2.5. Vytvareni IMDS materiall

< G 7 Z praxe
2.6. Zména polohy uzlu, kopirovani a nahrada uzlu, » , .
Pfipadova studie

Uprava vloZeného uzlu, vyuZiti analyzy pfi hledani IMDS s )
Best practise

»problémovymi uzly”
2.7. Zaddanka o IMDS jako nastroj eliminace nej¢ast&j3ich
chyb

3. Prezentace sluzeb IMDS 2*45 minut Vyklad
Diskuse
Modelové priklady
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z praxe
Pfipadova studie

4. Shrnuti a zhodnoceni kurzu 45 minut Vyklad
4.1. Shrnuti nejdlezitéjSich poznatk Diskuse
4.2. Prozkou$eni ucastnik(i z probraného tématu Zkusebni testovani
4.3. Diskuze o probranych tématech Zpétna vazba

4.4. V\yhodnoceni praci a Ukol{
4.5 Vyplnéni hodnoticich dotaznik(

Popis pouZitych metod

Kurz se skldda z vykladovych lekci s procvi¢ovanim, béhem kterych si Géastnici postupné procviéi a osvoji
problematiku analyzy systému méfeni. Nasledovat bude pfipadova studie, a prace ve skupinkach, na zakladé
kterych dojde k dalSimu procviéeni a lepdimu porozuméni a vstiebéni dané problematiky. Daléim krokem bude

vvvvvv

kurzu bude patfit otestovani Gcastnikil z probirané latky a vyhodnoceni k ziskani zpétné vazby.

Cena bez DPH za osobu/kurz 12 500 K¢

Cena celkem za 4 osoby/kurz 50 000 K¢

Blok &. 5 - Skoleni v oblasti logistiky

Cil kurz(:

Cilem této skupiny kurzil je ziskdni informaci a posileni odbornych kompetenci v oblasti fizeni zasob
a nakupovani, a vyrobni a distribuéni logistiky.

Cilova skupina:

Cilovou skupinu tvofi 12 kurzosob (vedouci lisovny, vedouci prodeje, skladovi ucetni, ekonomka-
hlavni Gcetni a pracovnik technické kontroly).

Ugastnici zapojeni do kurzu se budou &kolit v jedné skupiné.
Pfinosy pro cilovou skupinu

Prostfednictvim ziskanych znalosti budou schopny odpovédné osoby zajistit efektivitu fizeni
logistickych procesti ve spolecnosti, a to jak na strané fizeni zasob a nakupu, tak vyrobni a distribuéni
logistiky. Uvédomi si vyznam organizace fizeni zasob a nakupovani, volbu vhodné strategie a jeji vliv
na plynulost vyrobniho procesu, vyhody spravné provedené analyzy dodavateld a vhodné zvolené
vyjedndvaci strategie pro efektivni nakup.
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Navazujici ziskané znalosti systémové logistiky zamérené na vyuZitelné nastroje a postupy s dirazem
na pfiklady z praxe umoZni spravné nastavit strategie materialné technického zjisténi provozu,
planovani a fizeni materidlového toku uvnitf organizace a koncepce skladovani a interni distribuce.

Ucebni osnovy ke kurzu ‘ Casovd dotace Metody vyuky
Rizeni zdsob, nakupovdni
Kurz bude pripraven pro skupinu 6 ucastniki v rozsahu 2 $kolicich dni.
Celkem pro 1 skupinu ucastniki budou realizovany 2 skolici dny.
1. Uvod do 2*45 minut Vyklad
logistiky Diskuse
1.1. Seznameni s historii, funkcemi a principy logistického Brainstorming
planovani v managementu
1.2. Osvojeni metod, nastrojli a postupli pouzivanych v
systémové logistice
% Rizeni zasob 6*45 minut Vyklad
2.1. Obezndmeni s problematikou fizeni zasob Diskuse
2.2 dc?finice futwkcf a ci!& zésob?vérll’ o Brainstorming
2.3 Zasokvjove?u’st’rategle a systém fizeni zasob pro Modelové piiklady
dopliiovani zasob
2.4. Stanoveni ekonomicky efektivni ndkupni a vyrobni ZPIaRe
davky Piipadova studie
3. Nakupovani 7*45 minut Vyklad
3.1. Postaveni a organizace nakupu v podniku. Diskuse
3.2. Dlraz ‘na analyzy a uplatnéni nakupnich situaci Brainstorming
Vv praxi. R
3.3. Ziskani dalezitych zkudenosti potfebnych pro Modelové priklady
hodnoceni a vybér budoucich dodavatelG. £Pigse
3.4. Marketingové postupy a nakupni vyjednédvaci Pfipadova studie
strategie
3.5. Hodnoceni dodavatell
4, Shrnuti a 45 minut Vyklad
zhodnoceni kurzu Diskuse

4.1. Shrnuti nejddlezZitéjsich poznatkl

4.2. Prozkouseni ucastniki z probraného tématu
4.3. Diskuze o probranych tématech

4.4. Vyhodnoceni praci a ukoll

4.5. Vyplnéni hodnoticich dotaznik(

Zkusebni testovani
Zpétnd vazbha

Popis pouZitych metod

Kurz se sklada z vykladovych lekci s procvicovanim, béhem kterych si Gicastnici postupné procvici problematiku
fizeni zasob a nakupovani. Nasledné budou predstaveny situace z praxe, pfipadova studie a modelové situace
pro lepsi lepSimu porozuméni a vstiebani dané problematiky. DalSim krokem bude shrnuti nejdileZitéjSich
poznatku a prostor bude vénovan diskusi a pfipadnym dotazdim ¢i nejasnostem. Zavér kurzu bude patfit
otestovani U¢astnikl z probirané latky a vyhodnoceni k ziskani zpétné vazby.

Cena bez DPH za 1 den kurzu a 1 skupinu

17 500 K¢

Cena celkem za 2 dny kurzu

35 000 K¢
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Uéebni osnovy ke kurzu | Casovd dotace | Metody vyuky

Vyrobni a distribuéni logistika

Kurz bude pripraven pro skupinu 6 uéastnikii v rozsahu 2 $kolicich dni,
Celkem pro 1 skupinu uéastnikdi budou realizovény 2 kolici dny.

1. Uvod do 2*45 minut Vyklad
systémoveé logistiky Diskuse
1.1. Identifikace logistickych ¢innosti v planovani a fizeni Brainstorming

vyroby
1.2. Vlivy logistiky na hospodafeni podniku

2, Pfehled 6*45 minut Vyklad

metod, nastrojl a postupil v systémové logistice (FIFO, Diskuse

KANBAN, skladovaci podminky ...) Brainstorming

Modelové pfiklady

z praxe
Pfipadova studie
3, Predstaveni 4*45 minut Vyklad
priklad(i z praxe, zkuSenosti a jejich uplatriovéni Diskuse

Brainstorming
Modelové priklady
z praxe
Pfipadova studie

4, Trénink a 3*45 minut Brainstorming
ziskani praktickych zkusenosti Modelové pfiklady
z praxe
Pfipadovad studie
Praktické procvi¢ovani

5, Shrnuti a 45 minut Vyklad
zhodnoceni kurzu Diskuse
5.1. Shrnuti nejdUleZitéjSich poznatk(

5.2. Prozkou3eni ucastnikil z probraného tématu
5.3. Diskuze o probranych tématech

5.4. Vyhodnoceni praci a tkol(

5.5. Vyplnéni hodnoticich dotaznik(

Zkusebni testovani
Zpétna vazha

Popis pouZitych metod

Kurz se sklada z vykladovych lekci s procvi¢ovanim, béhem kterych si Gcastnici postupné procvi¢i problematiku
vyrobni a distribu¢ni logistiky. Nasledné budou pfedstaveny situace z praxe, pfipadovd studie a modelové
situace pro lepsi porozuméni nabytym informacim a ziskani praktickych zkusenosti. Dal§im krokem bude shrnuti
nejddleZitéjsich poznatk( a prostor bude vénovan diskusi a pfipadnym dotazdim & nejasnostem. Zavér kurzu
bude patfit otestovani Gcastnik{i z probirané latky a vyhodnocenti k ziskani zpétné vazby.

Cena bez DPH za 1 den kurzu a 1 skupinu 17 500 K¢

Cena celkem za 2 dny kurzu 35 000 K¢
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Blok &. 6 - Skoleni v oblasti lidskych zdroji

Cil kurzi:

Cilem této skupiny kurz( je posileni odbornych kompetenci zaméstnanc( v oblasti fizeni a rozvoje
lidskych zdrojh. Tyto aktivity ve svém konecném disledku povedou k motivovani zaméstnanc,
zlepdeni pracovni atmosféry ve spole¢nosti, snizeni fluktuace, a zvy3eni spokojenosti a loajality
zaméstnanctl.

Cilova skupina:

Cilovou skupinu tvofi 18 kurzosob (vedouci lisovny, vedouci strojirny a vedouci prodeje, ekonomce-
hlavni Géetni a mzdové GCetni-personalistce).

Ucastnici zapojeni do kurz( se budou $kolit v jedné skupiné.
Pfinosy pro cilovou skupinu

Ziskané znalosti umoini odpovédnym pracovnikim zefektivnit vykon prace zaméstnancd
prostiednictvim jasné formulované pracovni naplné pro konkrétni pracovni pozice, zejména v oblasti
klicovych kompetenci a odpovédnosti, pochopit vyznam a pfinos kompetencnich model(, osvojit si
potfebné znalosti umoZiujici jejich zpracovdni a aplikaci na miru potfebam spole¢nosti.

Osvojeni si technik vhodnych pro vybér zaméstnanc snizi riziko nespravného naboru a navazujicich
problémil s nekompetentnimi zaméstnanci, ukaZe pracovnikiim, na co se pfi pohovoru zaméfit, jak se
orientovat v prezentovanych informacich a poznat perspektivniho a kvalitniho kandidata.

Profesionalné nastaveny motivacni systém a ucelné fizena motivace zaméstnancti povede k udrzeni si
kmenovych pracovnikil, pfedchazeni fluktuaci a podpofeni loajality. Celkové se odrazi na pozitivnim
pracovnim prostiedi, které je zékladem dalsi prosperity a rlistu kazdé spolecnosti.

Ucebni osnovy ke kurzu Casovd dotace Metody vyuky

Popisy pracovnich mist

Kurz bude pFipraven pro skupinu 6 uéastniki v rozsahu 1 Skoliciho dne.
Celkem pro 1 skupinu uéastniki bude realizovan 1 skolici den.

1. Uvod do 2*45 minut Vyklad
problematiky Diskuse
1.1. Zakladni orientace v problematice popist pracovnich

mist

1.2. Vyznam a pfinos

1.3. Formulace popist prac. ¢innosti a identifikace
klitovych kompetenci jednotlivych profesi

z praxe
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2, Pfedstaveni 45 minut Vyklad
novych trend( v oblasti popis pracovnich mist Diskuse

3. PouZiti
kompetenénich modeld

45 minut

Brainstorming
Modelové priklady
z praxe
Pfipadova studie

4. Prakticky
nacvik novych zkudenosti v praxi

3*45 minut

Brainstorming
Modelové pfiklady
Z praxe
Pripadova studie
Praktickeé procvi¢ovani
Obraceni roli

5. Shrnuti a
zhodnoceni kurzu
5.1. Shrnuti nejduleZitéjsich poznatkd
5.2. Prozkouseni ucastnik(i z probraného tématu
5.3. Diskuze o probranych tématech
5.4. Vyhodnoceni praci a GkolQ
5.5. Vyplnéni hodnoticich dotaznik(

45 minut

Vyklad
Diskuse
Zkusebni testovani
Zpétnd vazba

Popis pouZitych metod

vyhodnoceni k ziskani zp&tné vazby.

Kurz se sklada z vykladovych lekci s procvi¢ovénim, béhem kterych se Gcastnici postupné zorientuiji

v problematice popisti pracovnich mist, procvi¢i si moné metody, nauci se sestavovat kompetenéni modely.
Nasledné budou pfedstaveny praktické piklady a modelové situace pro lepsi porozuméni nabytym informacim
a ziskani praktickych zkugenosti. Dalsim krokem bude shrnuti nejdllezitéjsich poznatkl a prostor bude vénovan
diskusi a pfipadnym dotazdim ¢&i nejasnostem. Zavér kurzu bude patfit otestovani Ucastnikli z probirané latky a

Brainstorming

Cena bez DPH za 1 den kurzu a 1 skupinu 18 500 K¢
LCena celkem za 1den kurzu 18 500 K¢
Ucebni osnovy ke kurzu Casovd dotace Metody vyuky
Hodnoceni a spokojenost zaméstnanci
Kurz bude pfipraven pro skupinu 6 téastniki v rozsahu 1 $koliciho dne.
Celkem pro 1 skupinu Géastniki bude realizovdn 1 $kolici den.
1. Seznameni s nastroji a principy hodnoceni zaméstnancd, 3*45 minut Vyklad
vedeni rozhovor( Diskuse
Brainstorming
Modelové piiklady |
Z praxe
2. DileZitost a pfinosy procesu hodnoceni — pro¢ hodnotit 45 minut Vyklad
zaméstnance? Diskuse
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Modelové priklady
z praxe
3. Stanoveni 45 minut Vyklad
kritérii a pfiprava hodnotitelli a hodnocenych Diskuse

4. Zpracovani
vysledkd a naslednd zpétna vazba

45 minut

Modelové pfiklady
z praxe
Best practise

5. Spokojenost
a loajalita zaméstnancu

45 minut

Vyklad
Diskuse
Brainstorming
Modelové pfiklady
7 praxe

6. Shrnuti a
zhodnoceni kurzu
6.1. Shrnuti nejdiileZitéjsich poznatku
6.2. Prozkougeni Gcastnik( z probraného tématu
6.3. Diskuze o probranych tématech
6.4. Vyhodnoceni praci a Ukol{l
6.5. Vyplnéni hodnoticich dotazniki

45 minut

Vyklad
Diskuse
Zkugebni testovani
Zpétna vazba

Popis pouZitych metod

Kurz se sklada z vykladovych lekci s procvi¢ovanim, béhem kterych se GCastnici postupné seznami s nastroji a
principy hodnoceni zaméstnancil a dal3imi klicovymi poznatky a metodami této problematiky. Nasledné budou
predstaveny praktické p¥iklady a modelové situace pro lepsi porozuméni nabytym informacim a ziskani

e

v

pfipadnym dotazim & nejasnostem. Zavér kurzu bude patfit otestovani Gcastnik( z probirané latky a

vyhodnoceni k ziskani zpétné vazby.

Cena bez DPH za 1 den kurzu a 1 skupinu 18 500 K¢

Cena celkem za 1den kurzu 18 500 K¢

Uéebni osnovy ke kurzu Casovd dotace Metody vyuky

Prijimaci pohovory a vybér pracovniki

Kurz bude pfipraven pro skupinu 6 ucastniki v rozsahu 1 Skoliciho dne.

Celkem pro 1 skupinu uéastnikt bude realizovan 1 Skolici den.

1. Uvod do problematiky - osvojeni si nejlepsich technik 45 minut Vyklad
vhodnych k vybéru zaméstnancil Diskuse

Brainstorming
Modelové priklady

2. Predstaveni 2*45 minut Vyklad

modernich a efektivnich metod vedeni pfijimacich Diskuse

pohovor

Brainstorming
Modelové pfiklady
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T Z praxe
Pfipadova studie
Best practise
3. Jak poznat 2*45 minut Vyklad

upfimné odpovédi od IZivych informaci? Orientace Diskuse
v uchazecich, rozligeni perspektivnich a kvalitnich
kandidatd pro danou profesi.

Brainstorming
Modelové pfiklady
Z praxe
Pfipadova studie
Obraceni roli

4. Prakticky 2*45 minut Brainstorming
nacvik pfijimacich pohovori, spravné pokladani otazek Modelové priklady
uchaze¢tm a vyvarovani se chyb.

Z praxe
PFipadova studie
Praktické procvicovani
Obréceni roli
5. Shrnutia 45 minut Vyklad
zhodnocenf kurzu Diskuse

5.1. Shrnuti nejdileZitéjsich poznatka

5.2. Prozkouseni U¢astnikd z probraného tématu
5.3. Diskuze o probranych tématech

5.4. Vyhodnoceni praci a tkol(

5.5. VypInéni hodnoticich dotaznik
Popis pouZitych metod

ZkuSebni testovani
Zpétnd vazba

vyhodnoceni k ziskani zpétné vazby:,
Cena bez DPH za 1 den kurzu a 1 skupinu [ 18 500 K¢
Cena celkem za 1den kurzu ’ 18 500 K¢
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Blok ¢. 7 - ICT skoleni

Cil kurza:

Cilem této skupiny kurzdl je posileni odbornych kompetenci v oblasti zpracovani vykazd, evidenci,
prehledi, sestav, grafického zpracovani vloZenych dat, analyz atd., které umoZni zvysit rychlost a
efektivitu prace v rdmci organizacnich procest ve spoleénosti a jejich administrace.

Cilova skupina:

Cilovou skupinu této skupiny kurzii tvofi 11 kurzosob (ekonomka-hlavni déetni, vedouci konstrukce,
pracovnik fizeni projektu, kontrolor, vedouci lisovny, vedouci prodeje, odbornd asistentka a
technolog) vidy po jedné skupiné.

Ucastnici zapojeni do kurzii se budou 3kolit v jedné skupiné.
Pfinosy pro cilovou skupinu

Osvojeni si pokroilych ndstroji MS Excel (kontingenéni tabulky, pokro€ila filtrace a sdileni dat,
makra) umozni efektivné nastavit strukturu vedeni evidenci a sdileni dat mezi jednotlivymi uzivateli
nebo oddé&lenimi, efektivné je prezentovat a ddle snimi pracovat — porovnavat, vyhodnocovat,
predavat atp. Efektivni analyza dat je pfitom zakladnim strategickym ndstrojem sp&sného planovani,
vyrobniho i finanéniho fizeni kazdé spolecnosti. UmoZfiuje napf. jak efektivni rozdéleni nakladd, tak
véasné odhaleni rizik a jejich rychlou eliminaci.

Uéebni osnovy ke kurzu l Casova dotace Metody vyuky

MS Excel 111

Kurz bude pFipraven pro skupinu 7 dcastniki v rozsahu 2 Skolicich dni.
Celkem pro 1 skupinu ucastnikd budou realizovdny 2 Skolici dny.

1. Uvod do kurzu - zopakovéni odborné terminologie 45 minut vyklad, diskuse

2.1
2.2
23
2.4.
2.5,
2.6.
2.
2.8.
2:9:

2. Postupné sezndmeni s nasledujicimi nastroji

2.10.
2.11.
2202,
2.13.

| 214

Prace s nepfimymi odkazy

Prace s dynamickymi odkazy
VytvaFeni pojmenovanych oblasti
Propojovani vice listd a sesitli
Rozsifeny filtr

Souhrny dat

Ovéfeni vystupl do bunék a nastaveni kritérii
Zamykani vzorcd, listh a sesitd
Scénare

Hled4ni fegeni a pokrocily feditel
Kontingenéni tabulky a grafy
Formulafové prvky v listech
Sdilené sesity

Hypertextové odkazy

7*45 minut

Prakticky vyklad u PC
Modelové priklady
Z praxe
Nacvik dovednosti
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3, Praktické 7*45 minut Modelové pfiklady
procvi¢ovani ziskanych znalostf z praxe
Praktické procvi¢ovani
jednotlivych funkci
programu na PC
Samostatné ukoly pod
dohledem lektora
4, Shrnuti a 45 minut Vyklad
zhodnoceni kurzu Diskuse
4.1. Shrnuti nejdlleZitéjsich poznatk( Zkugebni testovani
4.2, Prozkouéenf}]éast’nfkl? z pﬂrobraného tématu Zpétnd vazba
4.3. Vyhodnoceni praci a tkold
4.4. Vyplnéni hodnoticich dotaznik(i

Popis pouZitych metod

Kurz bude veden prakticky na PC, Gi¢astnici budou postupné seznamovani s jednotlivymi pokro&ilymi funkcemi
programu tak, aby je dobfe zvl4dli a naucili se, kdy a jak je efektivné vyuZivat. Pod dohledem lektora si osvojené

vvvvvv

nastroje procvi¢i na konkrétnich tkolech vychazejicich z praxe. Dal$im krokem bude shrnuti nejdalezitéjsich
poznatkd a prostor bude vénovén diskusi a pfipadnym dotazdim & nejasnostem. Zavér kurzu bude patfit
otestovani tcastnikdi z probirané latky a vyhodnoceni k ziskani zp&tné vazby.

Cena bez DPH za 1 den kurzu a 1 skupinu 10500 k¢
u:ena celkem za 2 dny kurzu 21 000 K¢
Ucebni osnovy ke kurzu Casovd dotace Metody vyuky

Tds Excel Makra

Kurz bude pfipraven pro skupinu 4 icastniki v rozsahu 2 skolicich dn.
Celkem pro 1 skupinu uéastniki budou realizovdny 2 Skolici dny.

maker
4.1. Vyuzivani jazyka Visual Basic
4.2. Upravy zaznamenanych maker

1. Uvod do kurzu 2*45 minut Vyklad, diskuse
1.1. Zakladni pojmy
1.2. Co jsou makra a jejich vyuZiti
1.3. Moinosti vyuZiti a zasady tvorby maker
2. Zaznamenani 45 minut
makra
2.1. Ukladani informaci
2.2. Umisténi makra
2.3. Absolutni a relativni adresy Prakticky vyklad u PC
3. Spusténi 45 minut Modelové piklady
makra
3.1. Klavesové zkratky . ‘Z RFEER .
3.2. Vlastni panely néstroji Nacvik dovednosti
4, Uprava 2*45 minut
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5. Sprava 45 minut
maker
5.1. Kopirovani maker, pfenos mezi seity
5.2. Uklddani vlastnich panell nastrojl
6. Zabezpeceni 45 minut
6.1. Rizika vyuZiti maker
6.2. Zabezpecovaci nastaveni
6.3. Odstranéni maker ze sesitu
7. Praktické 6*45 minut Modelové piiklady

procvicovani ziskanych znalosti

Z praxe
Praktické procvicovani
jednotlivych funkci
programu na PC
Samostatné Gkoly pod
dohledem lektora

8. Sh
zhodnoceni kurzu
8.1. Shrnuti nejdlleZitéjsich poznatkd

8.2. Prozkouseni Ucastnik( z probraného tématu

8.3. Vyhodnoceni praci a Gkoli
8.4. Vyplnéni hodnoticich dotaznikl

rnuti a 2*45 minut

Vyklad
Diskuse
Zkusebni testovani
Zpétnad vazba

Popis pouZitych metod

Kurz se sklada z vykladovych lekci s procvi¢ovanim, béhem kterych se Ucastnici postupné sezndmi s vytvarenim

a Ucelnosti maker v MS Excel a postupné si préci s nimi procvi¢i na praktickych ptikladech, které mohou vyuZit i

v

o

dotazim & nejasnostem. Zavér kurzu bude patfit otestovani Gc¢astnikl z probirané latky a vyhodnoceni k ziskani

zpétné vazby.

Cena bez DPH za 1 den kurzu a 1 skupinu

13 500 K¢

Cena celkem za 2 dny kurzu

27 000 K¢

Na vsechny kurzy zajistime doddni:

- prezencnich listin

-metodickych materidli a prezentaci pro téastniky
-hodnoticich dotaznik(, vyhodnoceni zpétné vazby
-osvédceni pro ucastniky

preddame zadavateli

Dodavatel se zavazuje, 7e zakazka bude realizovana vsouladu suzavienou smlouvou mezi
dodavatelem a objednatelem; Ze bude dodriovat Manual vizualni identity OP LZZ 2007-2013,
Manudl vizudlni identity ESF v R 2007-2013 a Manual pro publicitu OP LZZ (a to ve verzich, které je
zadavatel povinen dodriovat); Ze zajistni tisk, distribuci prezencnich listin vzdélavacich aktivit pro
spravné monitorovani a administraci projektu a jejich zpétnou logistiku zadavateli; Ze bude nastaven
informaéni a materialovy tok, a to po vzajemné dohodé se zadavatelem.
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Harmonogram vzdélavaci Cinnosti a popis pribéhu skoleni

Zakazka bude realizovana v téchto zékladnich krocich:

1. Ptiprava a plan vzdélavaci ¢innosti v soucinnosti s klientem

Pfiprava a pldn vzdélavaci cinnosti zahrnuje upfesnéni modelu komunikace a delegovani
odpovédnych kontaktnich osob, jak ze strany nasi spole¢nosti, tak ze strany zadavatele. Spole¢nost
PRISCO s.r.0. urdi pro Gcely koordinace vzdélavani organizacniho pracovnika, ktery bude v sou¢innosti
s organizatnim pracovnikem zadavatele zajistovat hladky pribé&h celého procesu. Odpovédnosti
zadavatele je zajistit (Cast zastupcl cilové skupiny pfi tréninku - vyjma vyskytu nestandardnich
okolnosti (napf. nemoci potvrzené odpovédnym lékafem).

DileZitym bodem je sestaveni ramcového harmonogramu Zkoleni. Tento ramcowy harmonogram
bude flexibilni a mize byt po dohodé stran upraven na zakladé konkrétnich pozadavkd a aktualnich
podminek zadavatele.

Navrhujeme, aby ramcovy harmonogram byl konkretizovan pak vidy na obdobi 3 mésich jiz
s urcenim pfesnych termin{ a mista kondni jednotlivych vzdélavacich aktivit. Pfi¢ems? tyto konkrétni
terminy mohou byt déle posouvany v é&ase i misté Zkoleni. Timto krokem se nade vzajemnad
komunikace stane cilenéjsi a konkrétné&jsi a ¢as a jednani obou stran spojeny s realizaci projektu bude
efektivnéji vynalozen.

2. Realizace skoleni

Na pocatku vzdélavaciho procesu obdri kazdy Gcastnik pozvanku, kde budou uvedeny viechny
potfebneé informace o vzdélavaci aktivité — cil aktivity/projektu, harmonogram, témata, organizace,
misto realizace, Casy zahajeni a ukonceni realizace aktivity, podminky zavéreéné certifikace, pravidla
pro neucast pii nemoci apod.

Pred kaidym dil¢im tréninkem dostane Gcastnik upozornéni na daléi béh tréninku do emailové
schranky.

Skoleni probiha vidy pod vedenim vhodné zvoleného a na danou problematiku odborné zpiisobilého
lektora, ktery jiz pfed samotnym zahdjenim kaZdého 3koleni pfipravi veskeré potfebné pomcky
(dataprojektor, flipchart, interaktivni tabuli ad.) a pracovni materialy (skripta, pracovni listy, pre- a
post-testy, seznam doporucené literatury ad.) pro Géastniky projektu. V priibéhu i na zavér koleni se
lektor vénuje Géastniklim rovnéZ individualné — je zde vy¢lenén prostor pro fe$eni ptipadnych dotazd
¢i problém{ ucastnikd koleni.

Vyznamnym prostfedkem pro (spé&snost Skoleni je podpora Géastnikl ze strany lektora, ktery je
k dispozici osobné nejenom béhem realizace daného vyukového kurzu & spoleéné diskuze, ale po
celou dobu béhu projektu prostiednictvim specidlni socialni sité ¢ e-mailu, kam se na néj mohou
ucastnici s konkrétnim problémem kdykoli obratit. Navic je tato odborna garance lektora u nagf
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spole¢nosti prodlouzena a je platna i nad rdmec trvani projektu, a to po dobu 6 mésicl po ukonceni
projektu.

Soucasné s timto zajistuje nase spole€nost individualni pfistup k Gcastnikiim Skoleni rovnéZz formou
individualni nasledné osobni konzultace s lektorem 1-2 krat rocné v sidle spoleénosti KONFORM -
Plastic, s.r.o.

3. Pribéina a diléi evaluace, zpétna vazba

Na konci kazdého gkoleni budou u¢astnikiim lektorem rozdény hodnotici dotazniky, ve kterych budou
mit moZnost vyjadfit se jednak k obsahové népini vzdélavaci aktivity, pfistupu a odbornosti lektora,
ale rovn& k pfinosu (tématu, formé a metodam, jakym byla problematika podana) pro né samotné.
Tyto materidly, tzv. zprdva zkurzu (ev. spolecné diskuze), budou nasi spolecnosti pravidelné
monitorovany a vyhodnocovany a spolecné s hodnocenim lektora tak utvofi celkové povédomi o
naplfiovani stanovenych cilG.

Na zékladé dohody a v souéinnosti se vedenim spole¢nosti KONFORM - Plastic, s.r.o. mohou byt
uskuteénény tzv. diléi evaluace, na nichz by se po urcitém, vymezeném obdobi (napf. 3 mésice)
vyhodnotila jiz realizovana $koleni a jimi dosazené cile. Na zdkladé dilCich evaluaci tak mohou byt
upraveny formy a metody $koleni, poupraven harmonogram dal3ich 3koleni a dalsi smérovani
projektu ke spokojenosti a maximalnimu pfinosu pro zadavatele. Dili evaluace a zpétna vazba
mohou probihat formou:

v" dotaznikového $etieni,
v" osobniho setkani,
v" nebo kombinaci obou forem.

4. Harmonogram $koliciho dne

Zapis prichozich na prezencni listinu

Prvni vyukovy blok — pfedstaveni G¢astnikd, lektora; stanoveni cile/l
gkoleni, sdéleni harmonogramu dne, obsahu Skoleni, sdéleni
ocekavani obou stran

PFestavka 10 minut
Druhy vyukovy blok
Ptestavka 10 minut
Treti vyukovy blok

Pfestavka 10 minut
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Ctvrty vyukovy blok
Prestdvka 10 minut

Paty vyukovy blok
Pfestdvka 60 minut na obéd
Sesty vyukovy blok
Pfestavka 10 minut

Sedmy vyukovy blok
Pfestavka 10 minut

8 vyukovy blok nebo

shrnuti vystup( Skoleni, otdzky Géastnikd, doporuceni, oboustranna
zpétnad vazba v pfipadé posledniho dne $koleni

Zavér, rozlouéeni.

1 3kolici den = 8 vyucovacich hodin (1 hodina = 45 min.)
V ramci jednoho 8koliciho dne bude piisobit vidy jeden lektor — odbornik na dané téma.

Harmonogram jednotlivych prezenénich vzdélavacich aktivit sestavime na zakladé vzijemné dohody.
Casovy harmonogram, stejné jako obsahovou naplii jednotlivych kurz(, Ize dle pozadavkil zadavatele
pfizplsobit pfi zachovani poZadavk( na kvalitu, odbornost a hodinovou dotaci.

U&astnici musi byt na kurzech pFitomni na zakladé prezencni listiny po celou dobu vyuky, povolend
absence je nejvySe 20 % z délky kurzu. Pfi pfekroceni této procentudinf hodnoty absence zanika
Ucastnikovi ndrok na ziskani osvédéent.
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Piiloha €. 2
Nabidkovy list
Cena celkem Cena celkem
Nazev kurzu bez DPH Qb 2} & vé. DPH
(v K&): i) (v K&)
Blok &. 1 — Technologicka Skoleni
Proskoleni CATIA 56 000 11760 67 760
Proskoleni SurfCAM 41 000 8610 49 610
Word NC 136 000 28 560 164 560
Konstrukce 2K vstfikovacich forem 26 000 5460 31 460
Obsluha 2K lisu 80 000 16 800 96 800
Méfeni 3D 26 000 5460 31460
Odpovédnost za vyrobek 18 000 3780 21780
Stihla vyroba 25400 5334 30 734
Blok €. 2 — Procesni Skoleni
Interni auditor ISO 9001 55 500 11 655 67 155
Systémovy audit procesni audit VDA 6.1 38 000 7080 45080
a6.3
Vyrobkovy audit VDA 6.5 19 000 3990 22990
Auditovani podle VDA 6.3 modul A 30 000 6300 36 300
Auditovani podle VDA 6.3 modul Bl 51 000 10 710 61710
APQP - Planovani kvality produktu, PPAP
— Proces schvalovani dilti k vyrobé - 38 000 7 980 45 980
vzorkovani
Rizeni projektt 76 000 15 960 91 960
8D report, FMEA 19 000 3990 22 990
Blok &. 3 — Metrologicka skoleni
Metrologie pro pokrocilé 8700 1827 10 527
Analyza systému méfeni 31 000 6510 37 510
Blok &. 4 — Skoleni IMDS3
IMDS3= Mezinarodni systém dat
I 50 000 10 500 60 500
Blok &. 5 — Skoleni v oblasti logistiky
Rizeni zasob, nakupovani 35000 7 350 42 350
Vyrobni a distribuéni logistika 35000 7 350 42 350
Blok ¢. 6 — Skoleni v oblasti lidskych zdroji
Popisy pracovnich mist 18 500 3 885 22 385
Hodnoceni a spokojenost zaméstnancd 18 500 3 885 22 385
Pfijimaci pohovory a vybér pracovnik( 18 500 3885 22385
Blok €. 7 = ICT $koleni
MS Excel Il 21000 4410 25410
MS Excel Makra 27 000 5670 32670
CELKEM 998 100 209 601 1207 701
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Pfiloha €. 3

Seznam subdodavateli

Zakazka bude realizovana bez subdodavatele.
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